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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Досатуйской средней общеобразовательной школе.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ), иными законодательными и 

нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессио-

нальных интересов работников общеобразовательного учреждения Муници-

пальном бюджетном общеобразовательном учреждении Досатуйской средней 

общеобразовательной школе (далее – учреждение) и установлению дополни-

тельных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприят-

ных условий труда по сравнению с установленными законами, иными норма-

тивными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональ-

ным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники учреждения, в лице их представителя – заведующей хозяйст-

венной частью Федюшкиной Марины Вячеславовны; 

работодатель в лице его представителя – директора Солодовниковой Ната-

льи Витальевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения.  

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 14 дней после 

его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собствен-

ности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ для его заключения. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 



1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учрежде-

ния. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений кол-

лективного договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудо-

вого права, при принятии которых работодатель учитывает мнение работников 

трудового коллектива 

правила внутреннего трудового распорядка; 

положение об оплате труда работников; 

соглашение по охране труда; 

перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспе-

чение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и 

ее размеров; 

перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска; 

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

положение о премировании работников; 

положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непре-

рывной работы; 

другие локальные нормативные акты. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками: 

консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

участие в разработке и принятии коллективного договора; 

общее собрание трудового коллектива. 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательны-

ми и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухуд-

шать положение работников по сравнению с действующим трудовым законода-

тельством, а также отраслевым региональным, территориальным соглашения-

ми, настоящим коллективным договором. 



2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работ-

ником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопре-

деленный срок. 

Срочный трудовой договор заключается по инициативе работодателя 

только в случаях, предусмотренных ч.1 ст. 59 ТК РФ либо иными федеральны-

ми законами, а также в случаях, если трудовые отношения не могут быть уста-

новлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения, либо по соглашению сторон. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации, и дру-

гие, которые стороны посчитают обязательными. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении. 

Работодатель обязан установить объем учебной нагрузки при наличии 

условий для этого не менее, чем на ставку заработной платы. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного 

года и ухода работников в отпуск.  

Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 



Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Объем учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю является 

совместительством. 

Объем учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю, данный в порядке 

заместительства временно отсутствующего работника, является сверхурочной 

работой. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 

учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее 

чем на ставку заработной платы, либо в объеме, превышающем ставку 

заработной платы, если этот объем был оговорен в трудовом договоре, или 

приказе руководителя и не носил временного характера. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя с письменного согласия работника в 

случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов-комплектов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного 

месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 

другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами ус-

ловий трудового договора допускается, как правило, в связи с изменениями ор-



ганизационных или технологических условий труда (изменение числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов 

работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности 

работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы 

по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определённых сторонами условий тру-

дового договора допускается только в исключительных случаях, обусловлен-

ных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. Письменное согласие 

работников на работу в измененных условиях необходимо. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового дого-

вора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работникам, у которых 

по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка 

уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, выплачивается: 

заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподава-

тельской работы, если оно превышает норму часов преподавательской работы в 

неделю, установленную за ставку заработной платы; 

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки 

до ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в не-

делю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно 

догрузить другой педагогической работой; 

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если 

она была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы и если их невозможно догрузить 

другой педагогической работой. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоро-

вья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заклю-

чении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоя-

щим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действую-

щими в учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными зако-

нами (ст.77 ТК РФ). 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготов-

ки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, пере-

подготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 



профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития учреждения. 

3.3. Педагогические работники обязаны проходить аттестацию на соответ-

ствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об 

образовании.  

3.4. Работодатель обязуется: 

3.4.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.4.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работни-

ков не реже чем один раз в три года.  

3.4.2. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогического работника в период нахождения в отпуске по уходу за ребен-

ком, а также в период длительной болезни, в период нахождения в длительных 

отпусках, предоставляемых в соответствии со статьей 335 ТК РФ и статьей 47 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» или прохождения военной службы в рядах вооруженных сил Рос-

сии, по заявлению такого работника при выходе на работу ему сохраняется 

уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории до 

прохождения аттестации в установленном порядке, но не более чем на один год 

после выхода на работу. 

3.4.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания ра-

бочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 

для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.4.4. В случае направления работника для повышения квалификации со-

хранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 

лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).  

3.4.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответст-

вующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование со-

ответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (на-

пример, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, 

по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в 

других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных 

источников, экономии и т.д.). 

3.4.6. При совпадении ежегодного основного и дополнительных отпусков с 

учебным отпуском переносить по заявлению работника основной и дополни-

тельный отпуска на другое время. 

3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников и 

по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным 



квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения атте-

стационной комиссией.  

При проведении аттестации работников руководствоваться Приказом 

Минпросвещения от 24.03.2023 № 196  «Об утверждении порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образо-

вательную деятельность»,  а также нормативно-правовыми актами Министер-

ства образования и науки Забайкальского края ГУ «Краевой Центр оценки ка-

чества образования Забайкальского края» и органов местного самоуправления. 

В соответствии с Приказом Минпросвещения от 24.03.2023 № 196 утвержден 

Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность. Порядок вступил в силу с 1 сен-

тября 2023 года и будет действовать до 31 августа 2029 года. 

3.6. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работни-

кам, учитываются в течение срока их действия: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная ка-

тегория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образова-

тельной организации; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квали-

фикационная категория, независимо от перерывов в работе; 

- при работе в должности «учитель», «преподаватель» независимо от пре-

подаваемого предмета (дисциплины, курса); 

- при работе по тем должностям, где возможно применение наименования 

«старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного обра-

зования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший 

методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-

преподаватель – старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

- при переезде из других регионов Российской Федерации; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по кото-

рым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили рабо-

ты. 

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную катего-

рию по одной должности, вправе через 2 года после ее установления проходить 

аттестацию на высшую квалификационную категорию по должности с другим 

наименованием, по которой совпадает профиль преподаваемых предметов 

(курсов, дисциплин), профили деятельности. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять представителя трудового коллектива в письменной форме 

о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца 

до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 



Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении числен-

ности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень ва-

кансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно со-

держать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 

81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в неделю 

для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной кво-

ты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.4. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования пре-

дусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудо-

устройству высвобождаемых работников учреждения. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 

возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспиты-

вающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными награда-

ми в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие 

трудовой стаж менее одного года. 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компен-

сации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 

приема на работу при появлении вакансий в течение 3 месяцев. 

4.5.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди 

на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работ-

ников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-

оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные 

гарантии). 

4.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения 

в связи с сокращением численности или штата работников. 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 2), учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового договора. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 



времени, которая не может превышать: для женщин – 36 часов в неделю, для 

мужчин - 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки. 

5.4. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени или учебной нагрузки является сверхурочной.  

Время дежурств по школе, предусмотренных правилами внутреннего 

трудового распорядка и учитываемые графиком дежурств, суммируются и 

компенсируются работодателем дополнительным оплачиваемым отдыхом в 

каникулярный период, не совпадающий с отпуском работника.    

5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением; 

- в соответствии с медицинским заключением установленной формы. 

5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

значительных перерывов между занятиями.  

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 

РФ, с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя. 

Работа по распоряжению работодателя в выходной и нерабочий 

праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере и в порядке, 

предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха, при этом работа независимо от количества 

проработанных часов (но не более средней продолжительности рабочего дня, 

исходя из нормы часов за ставку заработной платы) считается полным рабочим 

днем. 

5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 



возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет.  

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

методической и другой педагогической, организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График 

работы в каникулы утверждается приказом руководителя с ознакомлением 

работника под роспись не менее чем за месяц до его введения. 

Любая педагогическая работа не должна увеличивать продолжительности 

рабочего времени педагога, установленного за ставку заработной платы 

(пропорционально учебной нагрузке), либо должностного оклада. 

Проведение заседаний педагогического совета, занятия внутри школьных 

методических объединений, общих собраний трудового коллектива в период 

школьных каникул осуществляется в пределах установленной учебной 

нагрузки, или рабочего времени по занимаемой должности (Приказ 

Минобрнауки России от 22.12.2014г. №1601). 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения 

и др.), в пределах установленного им рабочего времени, с согласия работника. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем  

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

занятым на работах с вредными или опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение № 8); 

с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ 

(приложение № 5), в котором устанавливается перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и 

продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным 

рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней. 

5.13.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 



сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления предоставить 

работникам отпуск без сохранения заработной платы: 

Участникам Великой отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 

году; 

работающим инвалидам - 60 дней; 

работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до 5 календарных дней. 

      5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года (ст.335 ТК РФ). 

5.14. Учреждение работает по 6 дневной рабочей неделе с переходом на 

пятидневную рабочую неделю с 1 сентября 2024 года. Общими выходными 

днями в учреждении является суббота и воскресенье.  

5.15. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

 Данное правило применяется и в случаях переноса в установленном 

порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования 

дней отдыха. 

 В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) 

в предпраздничный день переработка компенсируется предоставлением 

дополнительного времени отдыха или с согласия работника оплатой по нормам, 

установленным для сверхурочной работы. 

5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том 

числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.17. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания. 

VI. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что: 



 6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии 

с системой оплаты труда, принятой в учреждении на основе Положения об оп-

лате труда работников. 

6.2. Заработная плата работника учреждения включает в себя должност-

ной оклад (ставку заработной платы) далее – оклад, (ставка), выплаты компен-

сационного и стимулирующего характера. 

6.3. Размеры окладов работников учреждения (далее – работники) опре-

деляются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональ-

ным квалификационным группам, (утверждено приказом Министерства здра-

воохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года 

№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп долж-

ностей работников образования»).  

Должности руководителей учреждений, заместителей и главных бухгалте-

ров не входят в профессионально-квалификационные группы. 

Размер должностного оклада конкретного педагогического работника оп-

ределяется по количеству педагогической работы с учетом требований Приказа 

Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года №1601 «О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Согласно статье 133 Трудового кодекса Российской Федерации месячная 

начисленная заработная плата работника, полностью отработавшего норму ра-

бочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не мо-

жет быть ниже минимального размера оплаты труда. 

        6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно - эпидемиологиче-

ским, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических ра-

ботников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и 

учебно-вспомогательного персонала, ведущих преподавательскую работу, в 

том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной зара-

ботной платы, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. (Приказ 

Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536).  

6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостано-

вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ). В 

период приостановления работы работник имеет право отсутствовать на рабо-

чем месте в свое рабочее время до выплаты ему задержанной суммы. 

Работодатель обязуется: 

6.6. При внесении изменений в систему оплаты труда проводить консуль-

тации с представителем трудового коллектива при принятии работодателем ло-

кальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда, опреде-

ления должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат. 

6.7. Выплату заработной платы производить не реже чем два раза в месяц по 

заявлению работника перечислять на его лицевой счет в банке – первая половина 



заработной платы (аванс) до «30» числа текущего месяца, окончательный расчет 

за месяц до «15» числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты с вы-

ходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы произво-

дится накануне этого дня. 

6.8. При замещении временно отсутствующего работника производить 

почасовую оплату за фактическое количество дополнительно выданных часов 

педагогической работы, если замещение продолжалось не более двух месяцев 

подряд. Если замещение осуществлялось свыше двух месяцев, оплата произво-

дится со дня начала замещения за все часы на общих основаниях. 

6.9. Установить размер повышения оплаты труда за работу в ночное время  

- 20 процентов оклада за каждый час работы в ночное время. 

6.10. Возмещать работникам материальный ущерб, причиненный в резуль-

тате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки 

работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработ-

ной платы (ст. 234 ТК РФ), кроме того: 

- оплачивать время простоя по вине работодателя в размере средней зара-

ботной платы работника; 

- оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в 

размере не менее 2/3 оклада (ставки). 

6.11. Работа в сверхурочные часы сверх месячной нормы оплачивать в 

двойном размере. 

6.12. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, предоставлять другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, 

а день отдыха не подлежит оплате.  

6.13. Извещать в письменной форме каждого работника о составных час-

тях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, разме-

рах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сум-

ме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодате-

лем с учетом мнения представителя трудового коллектива (приложение № 9). 

6.14. Извещать работников обо всех изменениях, определенных сторонами 

условий трудового договора не позднее, чем за 2 месяца. 

6.15. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зара-

ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, при-

читающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с учетом процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в 

это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федера-

ции от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со сле-

дующего дня после установленного срока выплаты по день фактического рас-

чета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации 

возникает независимо от наличия вины работодателя. (ст. 236 ТК РФ в ред. Фе-

дерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

6.16. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невы-

полнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регио-

нального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 

власти, заработную плату в полном размере. 



6.17. Привлечение работников к выполнению в школе ремонтно-

строительных, иных хозяйственных работ, не входящих в круг основных обя-

занностей, осуществлять по их желанию и за дополнительную плату на услови-

ях работы по совместительству или по гражданско-правовому договору. 

VII. Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных усло-

вий. 

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предостав-

лении жилья нуждающимся работникам. 

7.4. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 

фондами и учреждениями культуры в образовательных целях. 

7.5. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошколь-

ного возраста, мест в дошкольных учреждениях. 

7.7. Организует в учреждении общественное питание (столовая для приема 

пищи). 

VIII. Охрана труда и здоровья 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупре-

ждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (при-

ложение № 4) с определением в нем организационных и технических меро-

приятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, потребных 

финансовых средств, ответственных должностных лиц.  

8.2. Предусмотреть мероприятия по охране труда, определенные Соглаше-

нием по охране труда. 

8.3. Организовать систему административно-общественного (3-х ступенча-

того) контроля вопросов охраны труда с участием руководителя, представителя 

трудового коллектива, специалиста по охране труда (приложение № 4). 

8.4. Проводить обучение руководителя, специалиста и уполномоченного 

(доверенного) лица по охране труда за счет средств работодателя в аккредито-

ванных учебных заведениях в сроки, установленные руководящими докумен-

тами (п.2.3.2 постановления Минтруда России и Минобразования России № 

1/29) 

8.5. Провести специальную оценку условий труда согласно графику. 

8.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 

на начало учебного года. 



8.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по ох-

ране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счет учреждения (ст. 22 ТК РФ). 

8.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечня-

ми профессий и должностей (приложение № 9). 

8.9. Обеспечивать приобретение средств индивидуальной защиты, спец-

одежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.10. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работаю-

щих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.11. Сохранять место работы и средний заработок за работниками учреж-

дения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ. 

8.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на про-

изводстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем норматив-

ных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине 

простой в размере среднего заработка. 

8.14. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, как на атте-

стованных, так и в случае не проведения аттестации рабочих мест по условиям 

труда в соответствии с отраслевыми перечнями работ с тяжелыми и вредными, 

особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. (Пр. МЗСР №175н от 

22.03.2010). 

8.15. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабо-

чее место (ст. 212 ТК РФ). 

8.16. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инст-

рукций по охране труда. 

8.17. Создать в учреждении комиссию по охране труда (приложение № 4). 

8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда прини-

мать меры к их устранению. 

8.19. Обеспечить прохождение санитарно-гигиенической подготовки (ст. 

11 ФЗ от 30.03.99 г. № 52-ФЗ), обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных ме-

дицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии 

с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка (приложение № 6).  



IX. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

9. Стороны договорились, что: 

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоя-

щего коллективного договора. 

9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выпол-

нению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах 

контроля на общем собрании работников 1 раз в год. 

9.4. Рассматривают в 10-ти дневный срок все возникающие в период дей-

ствия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его вы-

полнением. 

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможно-

сти для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, 

с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разре-

шения – забастовки. 

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в поряд-

ке, предусмотренном законодательством. 

9.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут на-

чаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

к коллективному договору МБОУ 

Досатуйская СОШ на 2025-2028 гг. 

 

Согласовано:  

Представитель трудового коллектива 

МБОУ Досатуйская СОШ  

_________Федюшкина М.В. 

 «___»_________________2025 г. 

 

Утверждено:  

Директор МБОУ Досатуйская СОШ 

 _________Н В. Солодовникова 

«___»_________________2025 г. 

 

М.П. 

 

  

Положение 

об аттестационной комиссии по проведению аттестации 

на соответствие занимаемой должности 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения До-

сатуйская средняя общеобразовательная школа  

 

I. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным за-

коном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность (утв. Приказом Минпросве-

щения от 24.03.2023 № 196  «Об утверждении порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»),  а также нормативно-правовыми актами Министерства образо-

вания и науки Забайкальского края ГУ «Краевой Центр оценки качества обра-

зования Забайкальского края», определяет состав и регламентирует порядок 

создания и деятельности аттестационной комиссии (далее - комиссии) МБОУ 

Досатуйская  СОШ (далее – школы). 

1.2 Целью создания комиссии является проведение аттестации педагоги-

ческих работников школы, для установления соответствия уровня квалифика-

ции требованиям, предъявляемым к занимаемым ими должностям на основе 

оценки их профессиональной деятельности.  

1.3. Основными принципами работы комиссии являются коллегиаль-

ность, гласность, открытость, компетентность, объективность, соблюдение 

норм профессиональной этики, недопустимость дискриминации при проведе-

нии аттестации. 

1.4.  Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Рос-

сийской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации по вопросам аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных учреждений и настоящим По-

ложением. 

II. Основные задачи комиссии 

2.1. Основными задачами комиссии являются: 

• проведение аттестации педагогических работников, с целью под-



тверждения соответствия занимаемой должности; 

• подготовка предложений по совершенствованию аттестации педа-

гогических работников. 

III. Состав комиссии 

3.1 Аттестационная комиссия создается распорядительным актом руково-

дителя организации в составе председателя комиссии, заместителя председате-

ля, секретаря и членов комиссии и формируется из числа работников организа-

ции, в которой работает педагогический работник, представителя трудового 

коллектива, представителей коллегиальных органов управления организации. 

Персональный состав комиссии утверждается приказом руководителя 

ежегодно до 31 августа. 

3.2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 

возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

комиссией решения. 

IV. Регламент работы комиссии 

4.1.  Руководство работой комиссии осуществляет ее председатель.  

4.2.  Заседания комиссии проводятся по графику, утвержденному прика-

зом руководителя, по мере поступления документов на аттестацию. 

4.3.  Заседания комиссии проводятся под руководством председателя, 

либо при его отсутствии, заместителем председателя комиссии. 

4.4.  Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работ-

ника устанавливаются комиссией индивидуально в соответствии с графиком. 

При составлении графика учитываются сроки действия ранее установленных 

квалификационных категорий. 

4.5.  Продолжительность аттестации для каждого педагогического ра-

ботника с начала ее проведения и до принятия решения комиссии не должна 

превышать двух месяцев. 

4.6.   По результатам аттестации педагогического работника, с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности, аттестационная комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работни-

ка); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работ-

ника). 

4.7.  Решение принимается большинством голосов открытым голосова-

нием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух тре-

тей состава комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в 

пользу аттестуемого. 

4.8.  Решение комиссии оформляется протоколом, который подписыва-

ется председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и 

членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.  

V. Права и обязанности членов комиссии 

5.1. Члены комиссии имеют право: 

         - проводить диагностику результатов деятельности педагогических работ-

ников школы;  

- оказывать консультативные услуги; 



- изучать опыт работы аттестационных комиссий других регионов, пере-

довые аттестационные технологии с целью их применения.  

5.2. Члены комиссии обязаны:  

- знать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые 

акты Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальско-

го края по вопросам аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных учреждений, тарифно-квалификационные требования по 

должностям работников учреждений образования; 

- соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры 

при работе в комиссии. 

VI. Реализация решений комиссии 

6.1. Решение комиссии о результатах аттестации педагогических работ-

ников утверждается приказом руководителя, в отношении которых комиссией 

принято решение о соответствии уровня их квалификации требованиям, предъ-

являемым к занимаемой должности.Соответствие занимаемой должности при-

сваивается со дня решения комиссии. 

6.2.   В соответствии с действующим законодательством результаты атте-

стации заносятся в протокол, из которого делается выписка, которая хранится в 

личном деле работника. 

6.3. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

VII. Делопроизводство 

7.1. Заседания комиссии оформляются протоколами. 

7.2. Протоколы комиссии подписываются председателем комиссии, сек-

ретарем и членами комиссии, участвующими в заседании. 

7.3. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года. 

7.4. Протоколы заседаний комиссии хранятся в школе в течение 5 лет. 

7.5. Ответственным за делопроизводство комиссии, решение организаци-

онных и технических вопросов работы комиссии, сбор и анализ документов, 

необходимых для работы комиссии, подготовку проекта приказа, заполнение 

аттестационных листов и подготовку выписки из приказов, является секретарь 

комиссии. 

Порядок и условия проведения аттестации 

1. Общие положения 

1.1. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации пись-

менно доводится директором Учреждением до сведения педагогического ра-

ботника, подлежащего аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала. 

1.2. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификаци-

онные испытания по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогиче-

ской деятельности по занимаемой должности. 

 1.3. Квалификационные испытания проводятся в форме подготовки 

портфолио. 

1.4. Решение о соответствии/несоответствии педагогического работника 

занимаемой должности принимается комиссией на основании результатов ква-

лификационных испытаний, представления директором школы и других доку-



ментов, имеющих значение для обеспечения объективной оценки профессио-

нальной деятельности педагогического работника. 

1.5. По результатам аттестации комиссия принимает одно из решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работни-

ка); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работ-

ника). 

1.6. В случае признания педагогического работника по результатам атте-

стации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации трудовой договор с ним может быть, расторгнут в соответствии 

с п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержден-

ной результатами аттестации). 

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно пере-

вести педагогического работника с его письменного согласия на другую имею-

щуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответ-

ствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья. 

1.7. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, 

принимавшими участие в голосовании. 

1.8. Решение комиссии заносится в аттестационный лист педагогического 

работника. 

В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимо-

сти комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной 

деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его ква-

лификации с указанием специализации и другие рекомендации. Данные реко-

мендации используются в дальнейшей работе с педагогом. 

1.9. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педаго-

гического работника утверждается приказом директора школы. 

1.11. Директор школы обязан ознакомить под роспись работника с атте-

стационным листом и приказом о результатах аттестации. 

1.12. Аттестационный лист и выписка из приказа о результатах аттеста-

ции хранятся в личном деле педагогического работника. 

1.13. Результат аттестации педагогический работник вправе обжаловать в 

порядке, предусмотренном законодательством РФ 

2.Заключительные положения 

2.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения в установлен-

ном порядке. 

2.2. Внесения изменений и дополнений в Положение утверждается прика-

зом руководителя. 
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Правила  

внутреннего трудового распорядка МБОУ  

Досатуйская средняя общеобразовательная школа 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», другими федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - ло-

кальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и ины-

ми федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основ-

ные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыска-

ния, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного ра-

ботодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисцип-

лины, эффективной организации труда, рациональному использованию рабоче-

го времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обес-

печению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение прави-

лам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативны-

ми актами, трудовым договором; 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмот-

ренную разделом «Должности педагогических работников» квалификационных 

характеристик должностей работников образования
1
; 

представитель работодателя - руководитель организации или уполномо-

ченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и 

                                                           
1 Квалификационные характеристики должностей работников образования утверждены приказом Минздравсоцраз-

вития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руково-

дителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».  



иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и 

локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель ра-

ботников образовательной организации, наделенный в установленном трудо-

вым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работ-

ников организации в социальном партнерстве;  

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с образо-

вательной организацией; 

работодатель - юридическое лицо (образовательная организация), всту-

пившее в трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК 

РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к кол-

лективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудово-

го договора о работе в данной образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный 

срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые от-

ношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом харак-

тера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, преду-

смотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, 

срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудово-

го договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образователь-

ные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образова-

ния и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными зако-

нами, коллективным договором. 



2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководи-

теля образовательной организации, его заместителей, главного бухгалтера - не 

более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывает-

ся сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном 

учреждении, другой - у работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 Трудового Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор за-

ключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или спе-

циальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-

следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую-

щим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связан-

ную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному пресле-

дованию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматри-

ваться необходимость предъявления при заключении трудового договора до-

полнительных документов. 

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны 

также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образова-

тельном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).  

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Россий-

ской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_453015/ea5e2e77d1bbf29f9cb17d7d1664c89d680c7493/#dst100013
garantf1://1252534.1000/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодате-

лем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответст-

вии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на ра-

ботника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впер-

вые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представля-

ются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и соци-

ального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для реги-

страции указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внеш-

него совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя образовательной организации с дру-

гими руководящими должностями внутри или вне организации не разрешается. 

Должностные обязанности руководителя образовательной организации, его 

филиалов (отделений) не могут исполняться по совместительству (ч. 5 ст. 51 ФЗ 

«Об образовании в РФ»). 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодате-

ля должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под рос-

пись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию ука-

занного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника 

к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книж-

ки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, 

когда работа у данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок из-

готовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей уста-

навливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреж-

дении. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы 

строгой отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 

увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в лич-

ной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалифика-

ционные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требова-

ниям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установ-

ленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 
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с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специально-

стям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений 

(ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работо-

датель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредст-

венно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным догово-

ром (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового догово-

ра (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или ус-

тановление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, про-

исхождения, имущественного, социального и должностного положения, возрас-

та, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по мес-

ту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с 

деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщи-

нам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места ра-

боты. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового до-

говора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в су-

де. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора лицам 

предпенсионного возраста. 

2.3. Изменение условий трудового договора  

и перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сто-

рон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 

74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудо-

вого договора заключается в письменной форме и оформляется дополнитель-

ным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по сле-

дующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических ус-

ловий труда; 



б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудо-

вой функции работника или структурного подразделения, в котором он работа-

ет). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организаци-

онных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии 

производства, структурная реорганизация производства, другие причины), оп-

ределенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изме-

нения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация организации (слияние, присоединение, разделение, выделе-

ние, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательной деятельности в образова-

тельном учреждении (сокращение количества классов-комплектов, групп, ко-

личества часов по учебному плану и учебным программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, ра-

ботодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 

работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на 

работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК 

РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образова-

тельного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании кото-

рого делается запись в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в пись-

менной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у 

того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за кото-

рым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предос-

тавлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то усло-

вие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того 

же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 

случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только 

с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на услови-



ях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основ-

ной работы или путем временного перевода на другую работу. 

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицин-

ским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 

254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский ос-

мотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствова-

ние в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения ра-

ботником работы, обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по ос-

нованиям, предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по согла-

шению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его дейст-

вия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 

три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполне-

ния обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной рабо-

ты, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсут-

ствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (се-

зона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 ка-

лендарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным 



законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после полу-

чения работодателем заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой дого-

вор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольне-

нии (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им ра-

боты (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного дого-

вора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой ра-

ботник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не 

может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудо-

вого договора продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, 

имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 

сокращения численности или штата работников образовательной организации 

допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую 

работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работни-

ков, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация образовательного учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей (сокращение 

штата); 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного пла-

на, учебных программ и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, кото-

рая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности 

или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного 

года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 

быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 



функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной ра-

боты. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, ко-

торое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содер-

жанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, 

унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного 

или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются вос-

питательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 

проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть 

уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинар-

ных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или 

по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 

увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения 

проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными феде-

ральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового 

договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ явля-

ются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образователь-

ного учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, вос-

питанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работода-

теля (ст. 84.1 ТК РФ).  

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного прика-

за. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является по-

следний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фак-

тически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан вы-

дать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении 

и произвести с ним окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудо-

вого договора должна быть произведена в точном соответствии с формулиров-

ками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 



2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон  

трудового договора 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в по-

рядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными зако-

нами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным дого-

вором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-

ством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным зако-

ном максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требова-

ниях охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение сво-

ей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными за-

конами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных сою-

зов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

3.1.9. на участие в управлении образовательного учреждения в предусмот-

ренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллектив-

ным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными феде-

ральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением тру-

довых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установлен-

ном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотрен-

ных федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 



Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмот-

ренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего 

трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

 3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуа-

ции, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу 

третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

трудовым законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и акку-

ратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного уч-

реждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию и другие материаль-

ные ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обу-

чающимся; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образователь-

ного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Феде-

рации к компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники образовательной организации име-

ют право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний 

обучающихся; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного 

процесса в организации; 

3.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для 

чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а 

также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального 

образования (системы переподготовки и повышения квалификации); 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения атте-

стации; 

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, ус-

танавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 



3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответст-

вии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, 

иными нормативными правовыми актами; 

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образова-

тельного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, согла-

шениями, законодательством Российской Федерации. 

3.4. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, 

честь и репутацию обучающихся;  

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образо-

вательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и 

других формах методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время обра-

зовательной деятельности;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательно-

го учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федера-

ции к компетенции педагогического работника. 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в 

пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ра-

ботниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными феде-

ральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и 

заключение коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, со-

блюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответ-

ственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы тру-

дового права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного 

учреждении, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым дого-

вором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисцип-

лины труда; 



3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, усло-

вия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым догово-

ром;  

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие госу-

дарственным нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техниче-

ской документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработ-

ную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правила-

ми внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельно-

стью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в поряд-

ке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными норматив-

ными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных 

средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и перио-

дических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследо-

ваний) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) ра-

ботников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохра-

нением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время про-

хождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также 

в случае медицинских противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать форми-

рование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения;  

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации ра-

ботников; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 



3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образователь-

ной организации, трудовым договором, коллективным договором, соглашения-

ми, законодательством Российской Федерации. 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным ли-

цам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гра-

жданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных фе-

деральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступа-

ет за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее 

виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное 

не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причи-

нившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглаше-

ниями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответ-

ственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность рабо-

тодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работода-

телем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными зако-

нами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить ра-

ботнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в 

результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перево-

да на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения ре-

шения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного право-

вого инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пяти-

десятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Рос-

сийской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фак-

тического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплачен-

ных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ).  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163


Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть по-

вышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудо-

вым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации 

возникает независимо от наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответст-

вующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогла-

сии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установлен-

ный срок работник имеет право обратиться в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию 

с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возник-

новения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного 

риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения 

работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответствен-

ность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не преду-

смотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 

за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственно-

сти, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательной деятельностью про-

цессом.  

3.9. Педагогическим и другим работникам организации в помещениях 

образовательной организации и на территории организации  

запрещается: 
курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изго-

тавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотиче-

ские средства и психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В образовательном учреждении устанавливается шестидневная рабо-

чая неделя с одним выходным днем. 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагоги-

ческих и других работников образовательного учреждения устанавливаются в 



соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других ра-

ботников образовательной организации, включающий предоставление выход-

ных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учре-

ждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, рас-

писаниями занятий, графиками работы, коллективным договором образова-

тельного учреждения. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим ра-

ботникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего време-

ни (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определя-

ется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ)
2
.  

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 

тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования 

характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 

занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования 

времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного 

учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными 

педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 

осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от 

их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов 

установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 

превышающей 45 минут. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает 

из их должностных обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, кон-

                                                           
2 Для женщин, работающих в сельской местности, установлена 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжи-

тельность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами  (Постановление Верховного Совета РСФСР 

от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и  дет-

ства на селе»). 



сультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, преду-

смотренных образовательной программой; 

организацию и проведение методической, диагностической и консульта-

тивной помощи родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обуче-

нию и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуаль-

ных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоя-

тельств и жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, про-

верка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 

периодические кратковременные дежурства в образовательном учрежде-

нии в период образовательной деятельностью, которые при необходимости мо-

гут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения по-

рядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время переры-

вов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанни-

ков различной степени активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в учрежде-

нии в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания 

учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего 

времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием 

учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с 

тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работ-

ников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогиче-

ские работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных за-

нятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

 4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное 

учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических 

работников (учителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги допол-

нительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 

указанные работники могут использовать для повышения квалификации, само-

образования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного 

учреждения. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установлен-

ных для обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий 

для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и до-

полнительными отпусками педагогических и других работников образователь-

ного учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавли-

ваемом локальным нормативным актом образовательной организации, прини-



маемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его за-

местителей, других руководящих работников определяется в соответствии с 

трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руково-

дства деятельностью образовательной организацией. 

 4.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

  4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам с ненормированным 

рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с 

которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизо-

дически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени.  

 4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выпол-

няемой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной 

для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в 

случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной рабо-

ты каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двой-

ном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется 

графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

 График сменности доводится до сведения работников под роспись не 

позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

4.1.15. С учетом условий работы в образовательном учреждении в целом 

или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена 

установленная для определенной категории работников ежедневная или ежене-

дельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммиро-

ванного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 

времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала 

нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одно-

го года. Порядок введения суммированного учета рабочего времени должен 

предусматривать: категории работников, которым устанавливается суммиро-

ванный учет рабочего времени (водители и др.); продолжительность учетного 

периода; норму рабочих часов за учетный период; график работы (сменности) 

(ст. 104 ТК РФ). 



4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других 

работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 

работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями 

работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на 

части не относятся. 

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, преду-

смотренных локальными актами учреждения, коллективным договором): 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или уча-

стия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по обще-

ственным делам. 

4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по 

контролю за образовательной деятельностью и в других случаях не допускает-

ся: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения пред-

ставителя работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением 

представителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во вре-

мя проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, 

других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом 

договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей производится один 

раз в год раздельно по полугодиям. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия ра-

ботника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен   в течение учебного года   по инициативе работодателя, 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

учебным программам, сокращения количества классов.  

4.2.4. Увеличение или уменьшение учебной нагрузки учителей без их со-

гласия может осуществляться также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;  

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены 

трудовые отношения, и на место, которого должен быть принят другой посто-

янный работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, 

в установленном законодательством порядке.  

4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (уве-

личение или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с 



учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение 

характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей образовательного учреждения, для ко-

торых данная образовательная организация является местом основной работы, 

обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским за-

ключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их 

учебную нагрузку на общих основаниях до окончания учебного года. Умень-

шение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следую-

щий учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и 

сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной 

нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, 

если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень 

которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.       

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у 

учителей выпускных классов обеспечиваются путем предоставления им 

учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение 

преподаваемых этими учителями предметов. 

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период на-

хождения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, а также преемственности преподавания предметов в классах, определение 

объема   учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год осущест-

вляется на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учи-

телям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе 

в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный 

год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвав-

ших необходимость таких изменений, работник  уведомляется в письменной 

форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения, 

в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год 

осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учеб-

ной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.      

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем об-

разовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также 

с учетом предложений методического объединения учителей.   

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный 

год, может быть установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком, длительном отпуске до одного года; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с бо-

лезнью и по другим причинам;  

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее вы-

полнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, 

и на место которого предполагается пригласить другого постоянного работни-

ка.  



4.2.12. Руководитель образовательного учреждения, его заместители, 

руководители структурных подразделений и другие работники образовательной 

организации помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на 

условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия 

штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагоги-

ческим, руководящим и иным работникам других образовательных организа-

ций, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая работников 

органов управления в сфере образования и учебно-методических кабинетов) 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и при условии, если учителя,  для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной пла-

ты. 

4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник сво-

боден от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать 

по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непре-

рывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Этим работникам организации обеспечивается возможность приема пищи од-

новременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном 

для этой цели помещении. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни до-

пускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, преду-

смотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) рабо-

тодателя. 

 4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не ме-

нее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич-

ный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом слу-

чае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 



4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополни-

тельных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использо-

ваны одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотре-

нию. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по 

их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без 

сохранения заработной платы. 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 ка-

лендарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имею-

щим особый характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем, а 

также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными за-

конами. 

4.3.7. Педагогическим работникам образовательного учреждения предос-

тавляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжи-

тельностью 56 календарных дней. В соответствии с законодательством работ-

никам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- 8 календарных дней отпуска, предоставляется всем работникам допол-

нительно за работу в Забайкальском крае
3
; 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем че-

рез каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления 

которого определяются в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 

31.05.2016г. № 644. 

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется еже-

годный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 

трех календарных дней (Приложение № 6 к коллективному договору). 

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется гра-

фиком отпусков не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предостав-

ляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный 

отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по бере-

менности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного 

работодателя. 

                                                           
3 Закон РФ от 19.02.1993г. №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Край-

него Севера  и приравненной к ним местности». 



4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перене-

сен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работни-

ка, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска госу-

дарственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством преду-

смотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локаль-

ными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оп-

лачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кален-

дарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена де-

нежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной ком-

пенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого от-

пуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за все неиспользованные отпуска. 

 4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его на-

чала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время еже-

годного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель 

по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой 

срок, согласованный с работником. 

4.3.15. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, бере-

менных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда. 

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем, и максимальными сроками не 

ограничена. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника пре-

доставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотрен-

ных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором. 

V. Поощрения за успехи в работе 



5.1. Работодатель применяет к работникам образовательного учреждения, 

добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощ-

рений: объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подар-

ком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и дру-

гие виды поощрений. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работни-

ки могут быть представлены в установленном порядке к государственным на-

градам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него тру-

довых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисцип-

линарные взыскания: 

  замечание;  

  выговор;  

 увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть при-

менено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 

81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 

6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительно-

сти, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на терри-

тории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя 

работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерче-

ской, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, уста-

новленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением 

судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об ад-

министративных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по ох-

ране труда нарушения работником требований охраны труда, если это наруше-

ние повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производст-

ве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 

таких последствий; 



- совершения виновных действий работником, непосредственно обслужи-

вающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 

для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 

ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем учреждения, его за-

местителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохран-

ности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имущест-

ву учреждения (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем учреждения, его замес-

тителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образователь-

ного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя-

жесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и об-

стоятельства, при которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен за-

требовать от работника письменное объяснение. Если по истечении, двух рабо-

чих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работни-

ком образовательного учреждения норм профессионального поведения или ус-

тава образовательного учреждения может быть проведено только по поступив-

шей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 

работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам реше-

ния могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, 

за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести ме-

сяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки фи-

нансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производ-

ства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взы-

скания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 



отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под рос-

пись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи-

тается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взы-

скания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или вы-

борного органа первичной профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключени-

ем случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в го-

сударственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учре-

ждения, суд. 

VII. Заключительные положения 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в обра-

зовательном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит ра-

ботников под роспись с указанием даты ознакомления. 

 



Приложение № 3 

к коллективному договору МБОУ 

Досатуйская СОШ на 2025-2028 гг. 

 

Согласовано:  

Представитель трудового коллектива 

МБОУ Досатуйская СОШ  

_________Федюшкина М.В. 

 «___»_________________2025 г. 

 

Утверждено:  

Директор МБОУ Досатуйская СОШ 

 _________Н В. Солодовникова 

«___»_________________2025 г. 

 

М.П. 

 

 

Положение 

об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения Досатуйская средняя общеобразовательная школа 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Досатуйская средняя общеоб-

разовательная школа, оплата труда которых производится на обеспечение госу-

дарственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бес-

платного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего обще-

го образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспе-

чение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразова-

тельных организациях (далее – Положение) разработано в соответствии со сле-

дующими нормативно-правовыми актами: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года 

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 31 октября 

2002 года № 787 «О порядке утверждения единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих»; 

- постановлением Министерства труда и социального развития Россий-

ской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по со-

вместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры»; 

- приказом Государственного комитета СССР по народному образованию 

от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке установ-

ления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых 



устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам орга-

низаций и учреждений системы гособразования СССР»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 06 августа 2007 года № 525 «О профессиональных ква-

лификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабо-

чих и должностей служащих к профессиональным квалификационным груп-

пам»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессио-

нально-квалификационных групп должностей работников образования»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 29 мая 2009 года № 247н «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководите-

лей, специалистов и служащих»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-

ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работни-

ков, оговариваемой в трудовом договоре»; 

- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, регио-

нальном и местном уровнях систем оплаты труды работников государственных 

и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденными решением Россий-

ской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отноше-

ний от 22 декабря 2017 года, протокол № 11;  

- законом Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК «Об 

обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изме-

нений в отдельные законы Забайкальского края; 

1.2. Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты 

труда работников муниципальных образовательных учреждений (далее – Уч-

реждение) оплата труда которых производится на обеспечение государствен-

ных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования  в муниципальных дошкольных образовательных ор-

ганизациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобра-

зовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в 

муниципальных общеобразовательных организациях», и рекомендуется к при-

менению при определении условий оплаты при разработке коллективных дого-

воров, соглашений, локальных нормативных актов. 



1.3. В настоящем Положении используются следующие определения: 

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка зара-

ботной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной 

платы работника муниципального учреждения, осуществляющего профессио-

нальную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, вхо-

дящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без 

учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в 

повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасным, и иными особыми условиями труда, в ус-

ловиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с осо-

быми климатическими условиями, а также иные выплаты; 

норма рабочего времени – продолжительность рабочего времени;  

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда, ра-

ботника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих 

и социальных выплат; 

сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя, за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени (ежедневной работы (смены)), а при суммированном учете 

рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период; 

специальная оценка условий труда - оценка условий труда на рабочих 

местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факто-

ров и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответст-

вие с государственными нормативными требованиями охраны труда. Специ-

альная оценка условий труда предполагает переход от «списочного» подхода к 

предоставлению гарантий и компенсаций работникам вредных и опасных про-

изводств к учету фактического воздействия на организм сотрудника вредных и 

(или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса; 

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью по-

вышения мотивации работников организации к качественному результату, а 

также поощрения за выполненную работу; 

тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работ-

ника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за 

единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат; 

тарификационный список – сведения об учителях, преподавателях и 

других работниках, осуществляющих педагогическую деятельность, количестве 

часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и 

программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условиях в образо-

вательных учреждениях, сформированные с целью определения объема учеб-

ной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

1.4. Положение определяет рекомендуемый порядок формирования 

фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств муниципального 

бюджета, бюджета Забайкальского края и других источников, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов 



(должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным ква-

лификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, а также 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

          1.5. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отра-

ботавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы тру-

да (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда. 

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1 Основные условия оплаты труда работников учреждения 

2.1.1. Заработная плата работников учреждения за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей включает: 

- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки зара-

ботной платы по соответствующим профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

2.1.2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным 

группам осуществляется в соответствии с требованиями Единого квалификаци-

онного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

а также критериями отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденными федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке го-

сударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере тру-

да. 

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 

устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным ру-

ководителем Организации по согласованию с учредителем учреждения, и 

должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специали-

стов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, 

предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей ру-

ководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих. 

2.1.3. Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности руко-

водителей, специалистов и других служащих, не имеющих специальной подго-

товки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но об-

ладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в 

полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекоменда-

ции аттестационной комиссии Организации (далее - Комиссия), в порядке ис-

ключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и 

лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, не 

имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим 
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опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме воз-

ложенные на них должностные обязанности, по рекомендации Комиссии, в по-

рядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так 

же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

Указанная Комиссия создается в учреждении в целях коллегиального рас-

смотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых не соот-

ветствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих ре-

комендаций для работодателя. 

2.1.4. Условия оплаты труда работников учреждения, в том числе уста-

новленные им оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, стоимость 

часа, надбавки, размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются 

обязательными для включения в трудовые договоры с работниками Организа-

ции. 

2.1.5. Примерная форма трудового договора с работником учреждения 

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 

2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствова-

ния системы оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях 

на 2012-2018 годы» и представлена в приложении № 1 данного Положения. 

2.1.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а так-

же на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени. 

2.1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности 

(профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместитель-

ства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий). 

2.1.8. Штатное расписание Организации формируется в пределах фонда 

оплаты труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов 

(включая учителей, преподавателей), служащих, профессии рабочих учрежде-

ния. Примерная форма штатного расписания, а также тарификационного списка 

представлена в приложениях № 2, № 2.1 данного Положения. 

2.1.9. Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края (субвенция) и 

муниципального бюджета, формируется на календарный год в пределах ассиг-

нований краевого и муниципального бюджетов соответственно, а также 

средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход дея-

тельности организаций в соответствии с действующим законодательством. 

2.1.10. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований 

бюджета Забайкальского края, направляется учреждениями на выплаты стиму-

лирующего характера, в частности на обеспечение системы премирования. 

Объём средств на указанные выплаты определяется в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда с учетом показателей эффективности и результативности 

деятельности муниципальных учреждений. 

2.1.11. Базовые оклады работникам учреждения, за исключением руково-

дителя, его заместителей, главного бухгалтера, устанавливаются согласно при-

ложениям № 3, 3/1 данного Положения. 

2.1.12. Оклады (должностные оклады) специалистов, руководителей, а 

также их заместителей в образовательных учреждениях, расположенных в 



сельской местности (кроме педагогических работников), повышаются на 25 

процентов в соответствии с законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 го-

да № 964-33К «Об оплате труда работников государственных учреждений За-

байкальского края. 

Перечень должностей категории «Специалисты» определен Квалифика-

ционным справочником должностей руководителей, специалистов и других 

служащих, утвержденным постановлением Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации от 21 августа 1998 года № 37.  

Оклады (должностные оклады) педагогических работников образователь-

ных учреждений, расположенных в сельской местности и поселках городского 

типа (рабочих поселках), повышаются на 25 процентов в соответствии с зако-

ном Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об отдельных во-

просах в сфере образования». 

Данная доплата образует новый оклад. 

2.1.13. В оклады (должностные оклады) педагогических работников 

включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоизда-

тельской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей. 

Данная денежная компенсация образует новый оклад.  

2.1.14. Должностные оклады профессий рабочих и работников, осуществ-

ляющих профессиональную деятельность, по общеотраслевым должностям 

специалистов и служащих, входящим в соответствующие профессиональные 

квалификационные группы учреждения, устанавливаются в соответствии с 

присвоенными квалификационными разрядами и настоящим Положением в 

размерах, не ниже утвержденных Правительством Забайкальского края базовых 

окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы. 

2.1.15. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) обязанно-

стей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической (преподавательской) 

работы в неделю (в год, в месяц) за ставку заработной платы), предусматрива-

ется в трудовом договоре с работником (или в дополнительном соглашении к 

трудовому договору. 

2.1.16. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников организаций могут индексироваться решениями муниципальных 

районов, городских округов Забайкальского края в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда, в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги 

с учетом уровня инфляции. 

2.1.17. В целях формирования трудовых отношений с работниками учре-

ждения при введении для них новых систем оплаты труда рекомендуется за-

ключить с работниками дополнительные соглашения к трудовым договорам. 

Рекомендуемый образец дополнительного соглашения к трудовому договору с 

работником, в связи с введением новых систем оплаты труда приведен в при-

ложении № 4 данного Положения. 

2.2. Компенсационные выплаты 

2.2.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с фе-

деральными законами, постановлениями Правительства Российской Федера-



ции, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства Забай-

кальского края. 

2.2.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в раз-

мере 5667 рублей с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к 

заработной плате, выплачивается педагогическим работникам за каждый класс 

(класс-комплект) независимо от количества обучающихся в классе (классе-

комплекте). 

2.2.3. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда, устанавливается в соответствии со ст. 147 ТК РФ в повы-

шенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нор-

мальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам учреждения, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  устанав-

ливаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации в порядке, установленной ст. 372 ТК РФ, по результатам 

специальной оценки условий труда и в соответствии с «Положением о порядке 

установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на ко-

торых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам 

организаций и учреждений системы гособразования СССР», утвержденным 

приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 

августа 1990 года № 579  

Порядок и особенности проведения специальной оценки условий труда 

предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда».  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты 

труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными осо-

быми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведе-

ния специальной оценки условий труда. 

2.2.3.1. К окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорциональ-

но отработанному времени, ставки заработной платы, которой выполняются 

перечисленные виды работ, исчисленной с учетом фактической нагрузки 

до12%. 

2.2.4. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими ус-

ловиями относятся районный коэффициент и процентная надбавка. 

Размеры и порядок начисления районного коэффициента и процентной 

надбавки определяются в соответствии с законом Забайкальского края от 14 ок-
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тября 2008 года № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке 

к заработной плате работников бюджетных организаций».  

2.2.5. В соответствии со ст. 149 Трудового кодекса РФ (далее — ТК РФ) 

при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выпол-

нении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные инерабочие празднич-

ные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор-

мальных), работнику производятся соответствующиевыплаты, предусмотрен-

ные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права,коллективным договором, соглашения-

ми, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, 

установленные коллективным договором, соглашениями, локальными норма-

тивными актами, трудовымдоговором, не могут быть ниже установленных тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права. 

2.2.5.1. Условия труда при совмещении профессий (должностей) регла-

ментированы статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации. 

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение 

в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с 

работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по дру-

гой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должно-

стей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии 

(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, уве-

личения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующе-

го работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по 

такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную ра-

боту, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного 

согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнитель-

ной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, 

предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за 

три рабочих дня. 

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении 

зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо-

ты, определенной трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанав-

ливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 

151 ТК РФ., не более 50 процентов. 

2.2.5.2. Порядок оплаты труда за сверхурочную работу определен статьей 

152 Трудового кодекса Российской Федерации.  
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Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном раз-

мере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым дого-

вором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной опла-

ты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отды-

ха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускает-

ся с его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства 

не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника 

продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой 

работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в 

том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работо-

датель несет ответственность за сохранность этого имущества), государствен-

ного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью 

людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению ме-

ханизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать 

причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если ра-

бота не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно 

принять меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его со-

гласия допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастро-

фы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, про-

изводственной аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению не-

предвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения 

и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, 

транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введени-

ем чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в усло-

виях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедст-

вия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в 

иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения, или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каж-

дого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 



Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверх-

урочной работы каждого работника. 

2.2.5.3. Повышенная оплата за работу в ночное время производится ра-

ботникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Феде-

рации.   

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

Размер повышенной оплаты составляет 35 процентов оклада (должност-

ного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы. 

2.2.5.4. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

могут относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно 

связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: 

за работу в выходные и нерабочие дни и другие виды работ, не входящими в 

должностные обязанности работников. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не ме-

нее чем в двойном размере: 

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тариф-

ным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной 

ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не ме-

нее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного окла-

да) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месяч-

ной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часо-

вой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нор-

мы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий празд-

ничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нор-

мативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.2.6. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного 

коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, 

определяется исходя из установленного оклада (должностного оклада), рассчи-

танного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, 

исчисленной с учетом фактической нагрузки. 

2.2.7. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу 

или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада 

или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат. 
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Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях применяется к 

фактически начисленной заработной плате (с учетом всех компенсационных и 

стимулирующих доплат). 

2.3. Стимулирующие выплаты 

2.3.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью повышения 

мотивации работников учреждения к качественному результату, а также поощ-

рения за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера не связаны 

с оплатой труда в каких-либо особых условиях и не ограничены законодательно 

минимальным или максимальным размером. 

2.3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответст-

вии с федеральным законодательством, постановлениями Правительства Рос-

сийской Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями Прави-

тельства Забайкальского края, постановлениями администрации Приаргунского 

муниципального округа Забайкальского края. 

2.3.3. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

- выплата за специфику работы; 

- надбавка за выслугу лет; 

- надбавка водителям за классность; 

- надбавка молодым специалистам; 

- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание, ведомст-

венный знак отличия;  

- выплата за интенсивность; 

- выплата за высокие результаты работы; 

- система премирования. 

Стимулирующие выплаты работникам учреждений рекомендуется уста-

навливать в процентах к окладу (должностным окладам), ставкам заработной 

платы. 

2.3.4. Выплата за специфику работы 

Выплата за специфику работы рекомендуется устанавливать в соответст-

вии со статьей 5 закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК 

«Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского 

края». Выплата за специфику работы рекомендуется устанавливать следующим 

работникам образовательных учреждений: 

2.3.4.1. Работникам, оказывающим психолого-педагогическую, медицин-

скую, логопедическую и социальную помощь обучающимся, испытывающим 

трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации, - в размере 20 процентов к окладу (должностному окла-

ду), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработ-

ной платы, которой соответствует данная специфика, исчисленной с учетом 

фактической педагогической нагрузки (только для социального педагога, педа-

гога-психолога, учителя-логопеда); 

2.3.4.2. Работникам образовательных организаций, имеющих интернат, 

образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность по адаптированным основным общеобразовательным программам, ра-



ботникам в классах, группах для обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья, классах, группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей, - в размере 15 % к окладу (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы, исчисленной с учетом фактической педагогической нагрузки; 

2.3.4.3. Педагогическим работникам за наличие установленной: 

-соответствие занимаемой должности в размере 5 процентов к окладу 

(должностному окладу), рассчитанного пропорционально отработанному вре-

мени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической педагоги-

ческой нагрузки (до окончания срока действия); 

- первой квалификационной категории в размере 10 процентов к окладу 

(должностному окладу), рассчитанного пропорционально отработанному вре-

мени, ставке заработной платы, исчисленной с учетом фактической педагогиче-

ской нагрузки (до окончания срока действия); 

- высшей квалификационной категории в размере 15 процентов к окладу 

(должностному окладу), рассчитанного пропорционально отработанному вре-

мени, ставке заработной платы, исчисленной с учетом фактической педагогиче-

ской нагрузки (до окончания срока действия). 

2.3.5. Надбавка за выслугу лет 

Размеры, условия и порядка выплаты ежемесячной надбавки за выслугу 

лет к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, исчисленной с 

учетом фактической нагрузки работникам образовательных учреждений утвер-

ждается локальным актом в соответствии с нормами действующего законода-

тельства. 

2.3.5.1. Условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы, исчисленной с учетом фак-

тической нагрузки 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки, преду-

смотрена следующим категориям работников муниципальных образовательных 

учреждений: 

- руководителю образовательного учреждения; 

- заместителям руководителя образовательного учреждения; 

- педагогическим работникам; 

- помощникам воспитателя, имеющим педагогическое образование; 

- главному бухгалтеру и работникам бухгалтерии. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на 

получение ежемесячной стимулирующей выплаты, является трудовая книжка. 

Стаж работы определяется ежегодно на 1 сентября, текущего года, а по 

вновь принимаемым работникам – в день заключения трудового договора ко-

миссией, создаваемой руководителем муниципальной образовательной органи-

зации при участии выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Протокол заседания комиссии является основанием для приказа руководителя о 

назначении работнику стимулирующей надбавки за выслугу лет. 

В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет, 

включаются также следующие периоды: 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 



лет, если работник состоял в трудовых отношениях с образовательной органи-

зацией; 

- время обучения работников на курсах переподготовки и повышения 

квалификации кадров. 

2.3.5.1.1. Порядок определения стажа педагогических работников муни-

ципальных образовательных учреждений. 

В стаж работы педагогических работников засчитывается педагогическая, 

руководящая и методическая работа в образовательных и других организациях: 

 
Наименование учреж-

дений и организаций 
Наименование должностей 

I. Образовательные уч-

реждения  

I. Учителя, преподаватели, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, 

преподаватели-организаторы (основ безопас-

ности жизнедеятельности, допризывной под-

готовки), руководители физического воспи-

тания, старшие мастера, мастера производст-

венного обучения (в том числе обучения вож-

дению транспортных средств, работе на сель-

скохозяйственных машинах, работе на пи-

шущих машинах и другой организационной 

технике), старшие Методисты, методисты, 

старшие инструкторы-методисты, инструкто-

ры-методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, по туризму), музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, воспита-

тели, классные воспитатели, социальные пе-

дагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного об-

разования, старшие тренеры-преподаватели, 

тренеры-преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физкуль-

туре, инструкторы по труду, директора (на-

чальники, заведующие), заместители дирек-

торов (начальников, заведующих) по учеб-

ной, учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, культур-

но-воспитательной работе, по производствен-

ному обучению (работе), по иностранному 

языку, по общеобразовательной подготовке, 

по режиму, заведующие учебной частью, за-

ведующие (начальники): практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедиче-

скими пунктами, интернатами, отделениями, 

отделами, лабораториями, кабинетами, сек-



Наименование учреж-

дений и организаций 
Наименование должностей 

циями, филиалами, курсами и другими струк-

турными подразделениями, деятельность ко-

торых связана с образовательным (воспита-

тельным) процессом, методическим обеспе-

чением; старшие дежурные по режиму, де-

журные по режиму. 

II. Организации, осуще-

ствляющие образовательную 

деятельность для детей, ну-

ждающихся в психолого-

педагогической, медицин-

ской и социальной помощи;                                      

Специальные (коррекцион-

ные) образовательные орга-

низации для обучающихся 

(воспитанников) с ограни-

ченными возможностями 

здоровья 

II. Врачи-специалисты, старшая меди-

цинская сестра, медицинская сестра, меди-

цинская сестра по массажу, инструкторы ле-

чебно-физкультурного комплекса 

III. Методические 

(учебно – методические) ор-

ганизации всех наименова-

ний (независимо от ведомст-

венной подчиненности) 

III. Руководители, их заместители, заве-

дующие: секторами, кабинетами, лаборато-

риями, отделами; научные сотрудники, дея-

тельность которых связана с методическим 

обеспечением; старшие методисты, методи-

сты 

IV.  Органы управления 

образованием и органы 

(структурные подразделе-

ния), осуществляющие руко-

водство образовательными 

организациями 

 

IV. 1. Руководящие, инспекторские, ме-

тодические должности, инструкторские, а 

также другие должности специалистов (за ис-

ключением работы на должностях, связанных 

с экономической, финансовой, хозяйственной 

деятельностью, со строительством, снабже-

нием, делопроизводством)  

 

 

2. В стаж работы педагогических работников засчитывается время служ-

бы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации: 

а) педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитыва-

ется без всяких условий и ограничений время нахождения на военной службе 

по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а 

время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы 

за два дня работы; 

б) педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчиты-

ваются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым 

как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за 



ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: время службы 

в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицер-

ского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том 

числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, 

предусмотренных в пункте а); 

3. В особых случаях педагогическим работникам в стаж работы засчиты-

ваются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым 

как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за 

ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

а) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и дру-

гих должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (ко-

митетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

(просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должно-

стях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в 

педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности дирек-

тора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профес-

сионального технического образования); комиссиях по делам несовершенно-

летних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовер-

шеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (ин-

спекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов 

внутренних дел; 

б) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях высше-

го и среднего профессионального образования, имеющих государственную ак-

кредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1, 2 и 3 засчитыва-

ется: 

а) время работы в образовательных учреждениях, и время службы в Воо-

руженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профес-

сии), соответствующей профилю работы в образовательной учреждении или 

профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельно-

сти, допризывной подготовки); 

- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам-преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреж-

дений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

- мастерам производственного обучения; 

- педагогам дополнительного образования; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 



- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (куль-

туры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям спе-

циальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных 

организациях, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических учи-

лищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководите-

лям, концертмейстерам. 

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждени-

ях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федера-

ции профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

предоставляется руководителю образовательной учреждении по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

б) воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 

должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образователь-

ных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных 

групп - время работы на медицинских должностях. 

5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего вос-

питателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в пе-

риод работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 

или обучался в учреждениях высшего или среднего профессионального (педа-

гогического) образования. 

6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на ус-

ловиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в 

одном или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 

часов в учебном году.  

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в те-

чение которых выполнялась педагогическая работа. 

2.3.5.1.2. Порядок определения стажа работы руководителя, заместителя 

руководителя муниципального образовательного учреждения. 

В стаж работы руководителя, заместителей руководителя муниципальной 

образовательной организации засчитывается руководящая, педагогическая и 

методическая работа в образовательных организациях. Порядок определения 

стажа аналогичен определению стажа работы педагогических работников. 

2.3.5.1.4. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления 

стажа работы для назначения ежемесячной стимулирующей выплаты рассмат-

риваются в установленном законодательством порядке. 

2.3.5.1.5. Документом для определения общего стажа работы, дающего 

право на получение ежемесячной выплаты за выслугу лет, является трудовая 

книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установлен-

ном законодательством порядке.  

2.3.5.2. Размеры выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 



2.3.5.2.1. Ежемесячная стимулирующая надбавка за выслугу лет к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы, исчисленной с учетом фак-

тической нагрузки, всем работникам муниципальной образовательного учреж-

дения производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, даю-

щего право на получение этой стимулирующей выплаты и устанавливается ло-

кальным актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации в следующих размерах: 

Стаж работы 
Размеры надбавки в процентах к 

должностному окладу 

от 1 года до 5 лет 5 

от 5 до 10 лет 10 

от 10 до 15 лет 15 

от 15 и более лет 25 

 

2.3.5.2.2. Изменение размеров стимулирующей выплаты производится 

при увеличении стажа работы по специальности, педагогического стажа со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образова-

тельном учреждений, или со дня предоставления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера стимулирующей выплаты.  

2.3.5.3. Порядок и условия стимулирующей выплаты за стаж работы 

Процентная надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного 

оклада работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат) и выпла-

чивается ежемесячно пропорционально отработанному времени одновременно 

с заработной платой. 

Расчет ежемесячной надбавки производится по формуле: 

ЕН=ДО*ПН,  

где ЕН – ежемесячная надбавка за выслугу лет; 

ДО - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, исчисленная с 

учетом фактической нагрузки  

ПН - надбавка в процентах к должностному окладу. 

Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления средне-

го заработка. 

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права 

на назначение или изменение размера этой надбавки. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение над-

бавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном основ-

ном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения зара-

ботной платы, а также в период его временной нетрудоспособности, исполне-

ния им государственных обязанностей, при повышении квалификации с сохра-

нением среднего заработка по месту основной работы выплата надбавки в но-

вом размере производится после окончания соответствующего отпуска, вре-

менной нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, 

повышения квалификации. 

2.3.6. Надбавка водителям за классность 



Величину надбавки рекомендуется определять в соответствии с поста-

новлением Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 года № 322 

«Об утверждении положения о надбавке за классность водителям государст-

венных учреждений Забайкальского края» исходя из установленного оклада 

(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному вре-

мени. 

2.3.7. Надбавка молодым специалистам 

Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам об-

разовательных учреждений рекомендуется установить в соответствии со стать-

ей 12 закона Забайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате 

труда работников государственных учреждений Забайкальского края». 

2.3.7.1. Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 30 

лет, впервые заключившим трудовой договор с муниципальным образователь-

ным учреждением в течение одного года после окончания имеющих государст-

венную аккредитацию образовательных учреждений среднего и высшего про-

фессионального образования, устанавливается надбавка в размере 20 процентов 

оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической нагруз-

ки. 

2.3.7.2. Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трёх 

лет с момента заключения трудового договора с муниципальным образователь-

ным учреждением. 

2.3.7.3. При переводе молодого специалиста в течение трёх лет после за-

ключения трудового договора с муниципальным образовательным учреждени-

ем в другое муниципальное образовательное учреждение ранее установленная 

надбавка сохраняется. 

2.3.8. Надбавку за почетное звание, ученую степень, ученое звание, ве-

домственный знак отличия. 

Надбавку за почетное звание, ученую степень, ученое звание, ведомст-

венный знак отличия рекомендуется определять в соответствии со статьей 13 

закона Забайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края». 

2.3.8.1. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание, ве-

домственный знак отличия устанавливается: 

1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработ-

ной платы независимо от фактически отработанного времени работникам му-

ниципальных образовательных учреждений, имеющим почетные звания СССР, 

Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, уста-

новленные для работников различных отраслей, название которых начинается 

со слова «Народный»; 

2) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработ-

ной платы независимо от фактически отработанного времени работникам му-

ниципальных образовательных учреждений, имеющим почетные звания СССР, 

Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, уста-

новленные для работников различных отраслей, название которых начинается 



со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю 

учреждения, либо его деятельности, либо его специализации; 

3) в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработ-

ной платы независимо от фактически отработанного времени работникам му-

ниципальных образовательных учреждений, имеющим почетные профессио-

нальные звания Забайкальского края, почетные профессиональные звания Чи-

тинской области, почетные звания профессиональных работников Читинской 

области, почетные звания по профессии Агинского Бурятского автономного 

округа, за ведомственные знаки отличия: почетное звание «Почетный работник 

общего образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный ра-

ботник среднего профессионального образования Российской Федерации» и на-

грудный значок «Отличник народного просвещения», почетное звание «Вете-

ран сферы воспитания и образования», нагрудный знак «Почетный работник 

воспитания и просвещения Российской Федерации», знак отличия «Отличник 

просвещения», медаль Л.С. Выготского при условии соответствия почетного 

звания, ведомственного знака отличия, награды профилю учреждения либо 

деятельности (специализации) работника». 

 2.3.8.2. Работникам муниципальных образовательных учреждений, 

имеющим два и более почетных звания, надбавка за почетное звание, ведомст-

венный знак отличия выплачивается по одному из оснований по выбору работ-

ника. 

2.3.9. Выплата за интенсивность  

Выплата за интенсивность назначается сотрудникам учреждений за вы-

полнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей, в качестве 

дополнительной нагрузки, устанавливается локальными нормативными актами 

муниципальных организаций, в которых указываются размеры выплаты по ка-

ждому сотруднику, с учетом отраслевых особенностей, положений об оплате 

труда работников муниципальных организаций, коллективных договоров и 

иных нормативных правовых актов, определяющих условия оплаты труда. Об-

щий объем выплат за интенсивность по учреждению устанавливается в преде-

лах утвержденного фонда оплаты труда, а также в пределах фонда оплаты тру-

да педагогических работников с учетом списочной численности и установлен-

ных муниципальным органом управления образованием целевых показателей 

заработной платы. 

Размеры выплат за интенсивность по видам работ: 

1) к окладу (должностному окладу): 

- вознаграждение за классное руководство в зависимости от наполняемо-

сти детей в классе и категории населенного пункта (поселок, сельская мест-

ность), надбавка составляет в месяц при условии наполняемости класса 14 че-

ловек и более в сельской местности и 25 человек и более в городской местности 

(поселок) max - 25%, размер вознаграждения за классное руководство в клас-

сах, наполняемость которых меньше установленной уменьшается пропорцио-

нально численности обучающихся (формула: количество учащихся в клас-

се*25/14). При определении размера вознаграждения учитываются: районные 

коэффициенты к заработной плате и процентная надбавка к заработной плате за 



стаж работы, установленные решениями органов государственной власти За-

байкальского края: 

- за руководство методическим объединением (предметно цикловой ко-

миссией)-5%: 

- за заведование мастерскими (при условии наличия оборудования для 

проведения занятий), спортзала, кабинета информатики –10%;  

- за заведование кабинетами – 5%; 

2) к окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорционально от-

работанному времени, ставки заработной платы, которой выполняются пере-

численные виды работ, исчисленной с учетом фактической нагрузки: 

- за проверку письменных работ: 

начальные классы -15%; 

иностранный язык, русский язык, математика, алгебра, геометрия, родной 

язык - 10%; 

литература, физика, биология, химия, ИЗО, черчение, родная литература, 

история, география, обществознание, информатика -5%; 

- за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию – 10%; 

- за индивидуальное обучение на дому больного ребенка (при наличии 

соответствующего медицинского заключения) – 20%  

- за превышение сверх установленных норм плановой наполняемости 

групп (коррекционных групп, пунктов) – 5%. 

2.3.10. Выплата за высокие результаты работы. 

Выплата за качество и высокие результаты труда назначается сотрудникам 

в целях поощрения за работу, требующую максимально качественного и свое-

временного выполнения, инициативных решений. 

Выплата за качество выполняемых работ и высокие результаты работы 

может быть назначена: 

- за выполнение основных показателей деятельности учреждения; 

- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за 

использование новых технологий 

- за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работ-

ника, в том числе связанных с реализацией образовательным учреждением 

краевых, целевых и ведомственных целевых программ; 

- за организацию методической работы и т.п. 

Выплата устанавливается локальными нормативными актами муниципальных 

учреждений, в которых указываются критерии эффективности труда и размеры 

выплат. Общий объем выплат за высокие результаты по учреждению устанавли-

вается в пределах утвержденного фонда оплаты труда, а также в пределах фонда 

оплаты труда педагогических работников с учетом списочной численности и 

установленных муниципальным органом управления образованием целевых по-

казателей заработной платы. 

Размеры выплаты за высокие результаты работы устанавливаются в про-

центном отношении к окладу (должностному окладу), в соответствии с уста-

новленными критериями эффективности труда не более 100% от оклада (долж-

ностного оклада). Надбавка устанавливается на определённый срок, но не более 

чем на год. 



III. Условия оплаты труда руководителя  

              учреждения, его заместителей 
3.1. Порядок и размер оплаты труда руководителей муниципальных обра-

зовательных организаций предусмотрены Положением об оплате труда руково-

дителей муниципальных образовательных учреждений, утвержденным поста-

новлением администрации Приаргунского муниципального округа Забайкаль-

ского края. 

3.2. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя за ис-

полнение трудовых (должностных) обязанностей включает: 

- должностной оклад, 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

-премиальные выплаты 

3.3. Должностные оклады заместителей руководителя определяются в 

процентном отношении от оклада руководителя учреждения. Величина долж-

ностного оклада заместителя руководителя на 15 процентов ниже оклада руко-

водителя. 

3.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководи-

теля, заместителя руководителя определяются в соответствии с пунктами 2.2. и 

2.3. настоящего Положения в зависимости от условий труда и исполнения це-

левых показателей интенсивности работы. 

3.5. Должностные оклады руководителей и заместителей руководителя в 

муниципальных учреждениях повышаются одновременно с увеличением базо-

вого оклада по профессионально квалификационной группе «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня первого квалификационного уровня» в уч-

реждениях путем внесения изменений (дополнений)  в Положение об оплате 

труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, в трудовые 

договоры. 

 

IV. Условия почасовой оплаты труда работников 

4.1. При условии совместительства или неполной занятости педагогиче-

ских работников всех типов и видов образовательных учреждений за педагоги-

ческую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учрежде-

ний и организаций (в том числе работников органов управления образованием, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагоги-

ческой работы в образовательные организации, а также участвующих в прове-

дении учебных занятий, оплата труда производится в зависимости от объема 

отработанных часов.  

4.2. Размер оплаты за один час работы определяется путем деления ме-

сячной ставки заработной платы за установленную норму часов работы в неде-

лю на количество отработанных часов, установленного по занимаемой должно-

сти, с делением на установленный норматив. 

4.3 Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, 

являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего време-



ни (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педаго-

гических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогиче-

ских работников, оговариваемой в трудовом договоре» с учетом условий, пре-

дусмотренных постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41«Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников 

и работников культуры». 

4.4. Если педагогический работник ведет несколько предметов, то его за-

работная плата рассчитывается по каждому предмету отдельно в соответствии с 

учебным планом, затем суммируется.  

4.5. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением са-

мостоятельно и согласовывается с муниципальным органом управления обра-

зованием. Учебная нагрузка на педагогического работника на учебный год оп-

ределяется тарификационными списками. Максимальная учебная нагрузка не 

может превышать нормы, установленные учебным планом и санитарными 

правилами, и нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация феде-

рального государственного образовательного стандарта общего образования. 

4.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера опреде-

ляются в соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. настоящего Положения в зависи-

мости от условий труда и исполнения целевых показателей интенсивности ра-

боты. 

4.7. Почасовая оплата труда работников в муниципальных образова-

тельных учреждениях производится в пределах бюджетных ассигнований уч-

реждений, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности. 

V. Иные вопросы оплаты труда 

5.1. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения 

 

5.1.1. Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, компенсационных, стимулирующих выплат в преде-

лах объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальному 

образовательному учреждению из бюджета края, муниципального бюджета и 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

5.1.2. Фонд оплаты труда муниципальных образовательных учреждений 

формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), компенсаци-

онных, стимулирующих выплат в пределах соответствующих лимитов бюджет-

ных обязательств. 

5.1.3. Фонд оплаты труда для образовательных учреждений формирует-

ся следующим образом: 

ФОТ (У) = ФОТ (АУП)+ФОТ (УВП)+ФОТ (ПР)+ФОТ(СС)+ФОТ(Р),  

где 

ФОТ (У) – фонд оплаты труда образовательных учреждений; 



ФОТ (АУП) – фонда оплаты труда административно-управленческого 

персонала (директора, заместителей директора, главного бухгалтера, руково-

дителей структурных подразделений); 

ФОТ (УВП) – фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонал; 

ФОТ (ПР) – фонда оплаты труда педагогических работников, профессор-

ско-преподавательского состава; 

ФОТ (СС) – фонд оплаты труда работников специалистов и служащих; 

ФОТ (Р) – фонд оплаты труда работников общеотраслевых профессий ра-

бочих. 

ФОТ (У)=100%;  

при этом  

ФОТ (АУП)+ФОТ (УВП) +ФОТ (СС)+ФОТ (Р) ≤ 40%,  

ФОТ (ПР) ≥ 60%. 

5.1.4. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются сле-

дующие средства для выплаты: 

1) на выплаты должностных окладов (ставок заработной платы); 

2) компенсационные выплаты; 

3) стимулирующие выплаты. 

 

VI. Заключительные положения  

6.1. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не 

относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных уч-

реждениях применительно к профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам эко-

номической деятельности. 

6.2. Настоящее Положение является примерным. На его основе учрежде-

ние разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, ус-

тановленном трудовым законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

к Положению об оплате  

труда работников МБОУ Досатуйская СОШ 
 

Форма  

трудового договора с работником муниципального учреждения 

 

___________________________                     «___» ___________ 20__ г. 
(город, населенный пункт) 

 

_____________________________________________________________________________, 
(наименование учреждения в соответствии с уставом) 

в лице _______________________________________________________________________, 
(должность, ф.и.о.) 

действующего на основании _____________________________________________________ 
(устав, доверенность) 

______________________________________________________, именуемый в дальнейшем 

работодателем, с одной стороны, и _______________________________________________, 
   (ф.и.о.) 

именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее - стороны) заключили 

настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

 

I. Общие положения 

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику рабо-

ту по _____________________________________________________________________ 
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

_____________________________________________________________________________, 

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями на-

стоящего трудового договора: 

_____________________________________________________________________________ 
(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору) 

_____________________________________________________________________________. 

2. Работник принимается на работу: 

_____________________________________________________________________________. 
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работо-

дателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное 

структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения) 

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя 

_____________________________________________________________________________. 
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.) 

4. Работа у работодателя является для работника: ___________________________ 
         (основной, по совместительству) 

5. Настоящий трудовой договор заключается на____________________________ 

_____________________________________________________________________________. 
(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной 

работы с указанием причины (основания)заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 

59Трудового кодекса Российской Федерации) 

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "___" __________ 20__ г. 

7. Дата начала работы "___" ____________ 20__ г. 

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ___________ 



б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и усло-

вия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалифика-

ции работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Феде-

рации, настоящим трудовым договором. 

10. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

пунктом 1 настоящего трудового договора; 

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работо-

дателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у 

работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохран-

ность этого имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководи-

телю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохран-

ности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу треть-

их лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имущест-

ву других работников. 

 

III. Права и обязанности работодателя 

11.  Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоя-

щему трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего 

трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Феде-

рации и настоящим трудовым договором. 

12. Работодатель обязан: 

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым догово-

ром; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие госу-

дарственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической доку-

ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 

установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работ-

ника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативны-

ми актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллектив-

ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым 

договором. 

IV. Оплата труда 

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудо-



вым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) должностной оклад, ставка заработной платы ___________ рублей в месяц; 

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 
________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 
________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, кото-

рые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установлен-

ные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

V. Рабочее время и время отдыха 

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку) ____________________________. 
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания рабо-

ты) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым 

договором. 

18.  Работнику устанавливаются следующие особенности режима  работы(указать) 

________________________________________________________________. 

19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск про-

должительностью ____________ календарных дней. 

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ______________ в связи 

________________________________________________________________________________

_______________________. 
(указать основание установления дополнительного отпуска) 

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляет-

ся в соответствии с графиком отпусков. 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотрен-

ные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоя-

щим трудовым договором 

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, 

которые установлены 

________________________________________________________________________________

___________________________________________. 
(вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, преду-

смотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Рос-

сийской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудо-

вым договором (указать): _____________________________. 

VII. Иные условия трудового договора 

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государствен-

ную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с ис-

полнением им трудовых обязанностей. С перечнем информации, составляющей охраняемую 

законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись. 

26. Иные условия трудового договора __________________________________. 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадле-



жащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законода-

тельством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудо-

вым договором. 

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненад-

лежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к 

работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению 

сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей 

права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, пре-

дусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за ис-

ключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в пись-

менной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федера-

ции). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением числен-

ности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника пер-

сонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового ко-

декса Российской Федерации). 

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При растор-

жении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмот-

ренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

X. Заключительные положения 

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий на-

стоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения 

соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и(или) судом в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации. 

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руко-

водствуются законодательством Российской Федерации. 

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не преду-

смотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую 

силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ     РАБОТНИК 

______________________________________   ___________________________________ 
(наименование организации)     (ф.и.о.) 

Адрес (место нахождения)    Адрес места жительства 

Паспорт (иной документ, удостоверяющий 

личность) 

ИНН       серия   № 

       кем выдан 

       дата выдачи «___»___________________г. 

_____________ ___________ ____________  ___________________________________ 
(должность) (подпись)    (ф.и.о.)                    (подпись) 

 

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

 __________________________________________ 
 (дата и подпись работника) 

 

 



Приложение № 2 

к Положению об оплате  

труда работников МБОУ Досатуйская СОШ 

 
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов)  

из бюджета муниципального округа 

по профессионально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений Приаргун-

ского муниципального округа 

 

1. Профессиональная квалификационная группа 

общеотраслевых профессий рабочих 

 

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих перво-

го уровня» 

 

Квалификационный уровень Профессии, отнесенные к профессиональным квалифика-

ционным уровням 

Базовый ок-

лад, рублей 

1 квалификационный уро-

вень 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 квалификационных разрядов в соответст-

вии с Единым квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; ис-

топник; сторож (вахтер); уборщик производственных по-

мещений; уборщик  служебных помещений; уборщик 

территорий; рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий; рабочий по обслуживанию в бане; рабо-

чий по стирке и ремонту спецодежды (белья);  кухонный 

рабочий; мойщик посуды; машинист по стирке и ремонту 

спецодежды;  подсобный рабочий; слесарь-сантехник; 

слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; опе-

ратор электронно-вычислительных и вычислительных 

машин; оператор котельных; тракторист; повар, сварщик; 

6071 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвое-

ние  3 квалификационного разряда в соответствии с Еди-

ным квалификационным справочником работ и профес-

сий рабочих*: машинист (кочегар) котельных; кастелян-

ша; кладовщик; машинист насосных установок; 

6253 

2 квалификационный уро-

вень 

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификаци-

онному уровню, при выполнении работ по профессии с 

производным наименованием «старший» (старший по 

смене)  

6437 

1.2. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

Квалификационный уровень Профессии, отнесенные к профессиональным квалифика-

ционным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 квалификационный уро-

вень 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвое-

ние 5 квалификационного разряда в соответствии с Еди-

ным квалификационным справочником работ и профес-

сий рабочих*: 

водитель автомобиля; буфетчик;   

6990 

2 квалификационный уро-

вень 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвое-

ние 6 квалификационного разряда в соответствии с Еди-

ным квалификационным справочником работ и профес-

сий рабочих: слесарь-ремонтник; слесарь-электрик;  опе-

ратор котельной, тракторист; оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин 

7174 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвое-

ние 7 квалификационного разряда в соответствии с Еди-

ным квалификационным справочником работ и профес-

сий рабочих* 

7358 



3 квалификационный уро-

вень 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвое-

ние 8 квалификационного разряда в соответствии с Еди-

ным квалификационным справочником работ и профес-

сий рабочих* 

7542 

4 квалификационный уро-

вень 

Профессии рабочих, предусмотренные 1-3 квалификацион-

ными уровнями настоящей профессиональной квалифика-

ционной группы, выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные) работы в соответст-

вии с перечнем наименований профессий высококвалифи-

цированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работах **  

7726 

 

*При присвоении другого квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих, предполагающего переход профессии в следующий квалификацион-

ный уровень, базовый оклад устанавливается в соответствии с новым квалификационным уровнем. 

** В рамках настоящего постановления под «высококвалифицированными рабочими, занятыми на важ-

ных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах» понимаются работники муниципальных 

учреждений Приаргунского округа, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

в соответствии с приложением к настоящим размерам базовых окладов (базовых должностных окладов) по 

профессионально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений. 

 

2. Профессиональные квалификационные группы  

общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих 

 

2.1.  Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к профессиональным квалифи-

кационным уровням   

Базовый долж-

ностной оклад, 

рублей 

1 квалификационный уро-

вень 

Делопроизводитель; кассир; секретарь; секретарь-

машинистка; машинистка; 

7090 

2 квалификационный уро-

вень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное долж-

ностное наименование «старший» 

7274 

2.2. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к профессиональным квали-

фикационным уровням  

Базовый долж-

ностной оклад, 

рублей 

1 квалификационный уровень Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; ла-

борант; секретарь руководителя; художник-

оформитель; 

7459 

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством, заведующий архи-

вом Должности служащих первого квалификационно-

го уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший».  

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается IIвнутри должно-

стная категория  

7643 

3 квалификационный уровень  Заведующий научно-технической библиотекой, на-

чальник хозяйственного отдела,   

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается I внутри должно-

стная категория  

8011 

4 квалификационный уровень  Механик. 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться производ-

ное должностное наименование «ведущий» 

8380 

2.3. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 



Квалификационный уровень Должности, отнесенные к профессиональным квалифи-

кационным уровням   

Базовый долж-

ностной оклад, 

рублей 

1 квалификационный уро-

вень 

Бухгалтер; инженер; инженер по защите информации; 

инженер по охране труда; инженер-механик; инженер-

программист (программист); инженер по ремонту; ин-

женер по надзору за строительством; экономист; эконо-

мист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 

деятельности; инженер по комплектации оборудования 

экономист по финансовой работе; бухгалтер-ревизор; 

психолог; социолог; администратор информационной 

безопасности вычислительной сети; юрисконсульт; спе-

циалист по кадрам. 

8746 

 

2 квалификационный уро-

вень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться IIвнутри 

должностная категория 

8929 

3 квалификационный уро-

вень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I внутри-

должностная категория 

9114 

4 квалификационный уро-

вень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

9298 

5 квалификационный уро-

вень 

Главные специалисты в отделах, отделениях,  

заместитель главного бухгалтера, ведущий экономист 

9482 

 

2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня» 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к   профессиональным квали-

фикационным уровням   

Базовый долж-

ностной оклад, 

рублей 

1 квалификационный уро-

вень 

Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник 

планово-экономического отдела; начальник финансово-

го отдела; начальник юридического отдела; начальник 

отдела материально-технического снабжения; начальник 

технического отдела; начальник отдела комплектации 

оборудования; начальник отдела окружающей среды; 

начальник отдела капитального строительства  

9667 

2 квалификационный уро-

вень  

Главный бухгалтер, главный экономист 9851 

3 квалификационный уро-

вень 

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого 

обособленного структурного подразделения** 

10034 

*За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью 

должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности 

специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организа-

ции. 

**Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10% ниже 

должностного оклада руководителей соответствующих подразделений. 

 

3. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образования 

3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 

Квалификационный    

        уровень         

Должности, отнесенные к профессиональным квалифи-

кационным уровням   

Базовый долж-

ностной оклад, 

рублей 

1 квалификационный уро-

вень                

Помощник воспитателя; вожатый; секретарь учебной 

части 

7090 

 



3.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

Квалификационный    

        уровень         

Должности, отнесенные к профессиональным квалифи-

кационным уровням   

Базовый долж-

ностной оклад, 

рублей 

1 квалификационный уро-

вень                

Младший воспитатель; дежурный по режиму 7274 

 

2 квалификационный уро-

вень 

Диспетчер образовательного учреждения, старший де-

журный по режиму 
7459 

 

3.3. Профессиональная квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

Квалификационный    

        уровень         

Должности, отнесенные к профессиональным квали-

фикационным уровням   

Базовый долж-

ностной оклад, 

рублей 

1 квалификационный   

уровень                

Музыкальный руководитель; инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре; старший вожатый 

8512 

2 квалификационный   

уровень 

Инструктор-методист; социальный педагог; педагог-

организатор; педагог дополнительного образования; 

тренер-преподаватель 

8674 

3 квалификационный   

уровень 

Воспитатель; методист; педагог-психолог; мастер про-

изводственного обучения; старший инструктор-

методист; старший педагог дополнительного образова-

ния; старший тренер-преподаватель 

8836 

4 квалификационный   

уровень 

Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности; тьютор; пре-

подаватель**; руководитель физического воспитания; 

старший воспитатель; старший методист; учитель; 

учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед) 

 

8996 

*За исключением тьюторов, занятых в сфере дополнительного профессионального образования. 

**Кроме должностей преподавателей,  отнесенных к профессорско-преподавательскому составу  

 3.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структур-

ных подразделений 

Квалификационный уро-

вень 

Должности, отнесенные к профессиональным   квали-

фикационным уровням   

Базовый долж-

ностной оклад, 

рублей 

1 квалификационный уро-

вень 

Заведующий (начальник) структурным подразделением: 

кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, секто-

ром, учебно-консультационным пунктом, учебной 

(учебно-производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующими обще-

образовательную программу и образовательную про-

грамму 

дополнительного образования детей * 

10483 

 



2 квалификационный уро-

вень 

Старший мастер образовательного учреждения (подраз-

деления) начального и /или среднего профессионального 

образования; заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим общеобра-

зовательную программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей; начальник (заве-

дующий, директор, руководитель, управляющий): каби-

нета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учебной (учебно-

производственной) мастерской, учебного хозяйства и 

других структурных подразделений образовательного 

учреждения (подразделения) начального и 

среднего профессионального образования** 

10669 

*Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному 

уровню. 

**Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному 

уровню 
к Положению об оплате  

труда работников МБОУ Досатуйская СОШ 

 
Размеры  

базовых окладов (базовых должностных окладов) 

 из бюджета Забайкальского края 

по профессионально-квалификационным группам работников 

муниципальных учреждений Приаргунского муниципального округа 

 

3. Профессиональная квалификационная группа 

общеотраслевых профессий рабочих 

 

3.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих перво-

го уровня» 

 

Квалификационный уровень Профессии, отнесенные к профессиональным квалификаци-

онным уровням 

Базовый ок-

лад, рублей 

1 квалификационный уро-

вень 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым квалификационным справочником работ и профес-

сий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; сто-

рож (вахтер); уборщик производственных помещений; убор-

щик  служебных помещений; уборщик территорий; рабочий 

по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; рабочий 

по обслуживанию в бане; рабочий по стирке и ремонту спец-

одежды (белья);  кухонный рабочий; мойщик посуды; маши-

нист по стирке и ремонту спецодежды;  подсобный рабочий; 

слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрообо-

рудования; оператор электронно-вычислительных и вычис-

лительных машин; оператор котельных; тракторист; повар, 

сварщик; 

6325 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

3 квалификационного разряда в соответствии с Единым ква-

лификационным справочником работ и профессий рабочих*: 

машинист (кочегар) котельных; кастелянша; кладовщик; ма-

шинист насосных установок; 

6516 

2 квалификационный уро-

вень 

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификацион-

ному уровню, при выполнении работ по профессии с произ-

водным наименованием «старший» (старший по смене)  

6708 

3.2. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

Квалификационный уровень Профессии, отнесенные к профессиональным квалифика-

ционным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 



1 квалификационный уро-

вень 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвое-

ние 5 квалификационного разряда в соответствии с Еди-

ным квалификационным справочником работ и профес-

сий рабочих*: 

водитель автомобиля; буфетчик;   

7283 

2 квалификационный уро-

вень 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвое-

ние 6 квалификационного разряда в соответствии с Еди-

ным квалификационным справочником работ и профес-

сий рабочих: слесарь-ремонтник; слесарь-электрик; опе-

ратор котельной, тракторист; оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин 

7174 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвое-

ние 7 квалификационного разряда в соответствии с Еди-

ным квалификационным справочником работ и профес-

сий рабочих* 

7476 

3 квалификационный уро-

вень 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвое-

ние 8 квалификационного разряда в соответствии с Еди-

ным квалификационным справочником работ и профес-

сий рабочих* 

7859 

4 квалификационный уро-

вень 

Профессии рабочих, предусмотренные 1-3 квалификацион-

ными уровнями настоящей профессиональной квалифика-

ционной группы, выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные) работы в соответст-

вии с перечнем наименований профессий высококвалифи-

цированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работах **  

8050 

*При присвоении другого квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих, предполагающего переход профессии в следующий квалификацион-

ный уровень, базовый оклад устанавливается в соответствии с новым квалификационным уровнем. 

** В рамках настоящего постановления под «высококвалифицированными рабочими, занятыми на важ-

ных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах» понимаются работники муниципальных 

учреждений Приаргунского округа, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

в соответствии с приложением к настоящим размерам базовых окладов (базовых должностных окладов) по 

профессионально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений. 

 

4. Профессиональные квалификационные группы  

общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих 

 

4.1.  Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к профессиональным квалифи-

кационным уровням   

Базовый долж-

ностной оклад, 

рублей 

1 квалификационный уро-

вень 

Делопроизводитель; кассир; секретарь; секретарь-

машинистка; машинистка; 

7388 

2 квалификационный уро-

вень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное долж-

ностное наименование «старший» 

7580 

4.2. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к профессиональным квали-

фикационным уровням  

Базовый долж-

ностной оклад, 

рублей 

1 квалификационный уровень Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; ла-

борант; секретарь руководителя; художник-

оформитель; 

7772 

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством, заведующий архи-

вом Должности служащих первого квалификационно-

го уровня, по которым устанавливается производное 

7964 



должностное наименование «старший».  

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается IIвнутри должно-

стная категория  

3 квалификационный уровень  Заведующий научно-технической библиотекой, на-

чальник хозяйственного отдела,   

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается Iвнутри должно-

стная категория  

8347 

4 квалификационный уровень  Механик. 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться производ-

ное должностное наименование «ведущий» 

9113 

2.4. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к профессиональным квалифи-

кационным уровням   

Базовый долж-

ностной оклад, 

рублей 

1 квалификационный уро-

вень 

Бухгалтер; инженер; инженер по защите информации; 

инженер по охране труда; инженер-механик; инженер-

программист (программист); инженер по ремонту; ин-

женер по надзору за строительством; экономист; эконо-

мист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 

деятельности; инженер по комплектации оборудования 

экономист по финансовой работе; бухгалтер-ревизор; 

психолог; социолог; администратор информационной 

безопасности вычислительной сети; юрисконсульт; спе-

циалист по кадрам. 

9113 

 

2 квалификационный уро-

вень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II внутри 

должностная категория 

9305 

3 квалификационный уро-

вень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I внутри 

должностная категория 

9496 

4 квалификационный уро-

вень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

9689 

5 квалификационный уро-

вень 

Главные специалисты в отделах, отделениях,  

заместитель главного бухгалтера, ведущий экономист 

9881 

 

2.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня» 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к   профессиональным квали-

фикационным уровням   

Базовый долж-

ностной оклад, 

рублей 

1 квалификационный уро-

вень 

Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник 

планово-экономического отдела; начальник финансово-

го отдела; начальник юридического отдела; начальник 

отдела материально-технического снабжения; начальник 

технического отдела; начальник отдела комплектации 

оборудования; начальник отдела окружающей среды; 

начальник отдела капитального строительства  

10073 

2 квалификационный уро-

вень  

Главный бухгалтер, главный экономист 10264 

3 квалификационный уро-

вень 

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого 

обособленного структурного подразделения** 

10456 

*За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью 

должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности 



специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организа-

ции. 

**Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10% ниже 

должностного оклада руководителей соответствующих подразделений. 

 

4. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образования 

4.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 

Квалификационный    

        уровень         

Должности, отнесенные к профессиональным квалифи-

кационным уровням   

Базовый долж-

ностной оклад, 

рублей 

1 квалификационный уро-

вень                

Помощник воспитателя; вожатый; секретарь учебной 

части 

7388 

 

4.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

Квалификационный    

        уровень         

Должности, отнесенные к профессиональным квалифи-

кационным уровням   

Базовый долж-

ностной оклад, 

рублей 

1 квалификационный уро-

вень                

Младший воспитатель; дежурный по режиму 7580 

 

2 квалификационный уро-

вень 

Диспетчер образовательного учреждения, старший де-

журный по режиму 
7772 

 

4.3. Профессиональная квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

Квалификационный    

        уровень         

Должности, отнесенные к профессиональным квали-

фикационным уровням   

Базовый долж-

ностной оклад, 

рублей 

1 квалификационный   

уровень                

Музыкальный руководитель; инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре; старший вожатый 

8512 

2 квалификационный   

уровень 

Инструктор-методист; социальный педагог; педагог-

организатор; педагог дополнительного образования; 

тренер-преподаватель 

8674 

3 квалификационный   

уровень 

Воспитатель; методист; педагог-психолог; мастер про-

изводственного обучения; старший инструктор-

методист; старший педагог дополнительного образова-

ния; старший тренер-преподаватель 

8836 

4 квалификационный   

уровень 

Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности; тьютор; пре-

подаватель**;руководитель физического воспитания; 

старший воспитатель; старший методист; учитель; 

учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед); Со-

ветник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

 

8996 

*За исключением тьюторов, занятых в сфере дополнительного профессионального образования. 

**Кроме должностей преподавателей,  отнесенных к профессорско-преподавательскому составу  

 3.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структур-

ных подразделений 

Квалификационный уро-

вень 

Должности, отнесенные к профессиональным   квали-

фикационным уровням   

Базовый долж-

ностной оклад, 

рублей 

1 квалификационный уро-

вень 

Заведующий (начальник) структурным подразделением: 

кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, секто-

ром, учебно-консультационным пунктом, учебной 

(учебно-производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующими обще-

образовательную программу и образовательную про-

грамму 

дополнительного образования детей * 

10925 



2 квалификационный уро-

вень 

Старший мастер образовательного учреждения (подраз-

деления) начального и /или среднего профессионального 

образования; заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим общеобра-

зовательную программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей; начальник (заве-

дующий, директор, руководитель, управляющий): каби-

нета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учебной (учебно-

производственной) мастерской, учебного хозяйства и 

других структурных подразделений образовательного 

учреждения (подразделения) начального и 

среднего профессионального образования** 

11117 

3 квалификационный уро-

вень 

 

Начальник (заведующий, директор, руководитель, 

управляющий) обособленного структурного подразде-

ления образовательного учреждения (подразделения) 

начального и среднего профессионального образования 

11178 

*Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному 

уровню. 

**Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному 

уровню 
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2. Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 
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3. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 
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Приложение № 3.1.  

к Положению об оплате  

труда работников МБОУ Досатуйская СОШ 
 
 

 

Согласовано                                                                    Утверждено 

Председатель комитета образования                                       Приказом от «__» _______ 20__г. № 

__________________________________ ФИО                                  Штат в количестве _________ единиц 

                                                                        Директор _________________ ФИО 
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Приложение 4 

к Положению об оплате  

труда работников МБОУ Досатуйская СОШ 
 

 

 

Образец дополнительного соглашения  

к трудовому договору с работником в связи  

с введением «эффективного контракта» 
 

 _______________________     «___»____________ 20___ года 

(город, населенный пункт) 

________________________________________________________________________________(наименовани

е учреждения в соответствии с уставом) 

 в лице 

_______________________________________________________________________________, (должность, 

Ф.И.О.) 

действующего на основании 

_____________________________________________________________________________(устав, 

доверенность) 

______________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работодатель», 

с одной стороны, и ______________________________________________, 

(Ф.И.О.) 

 именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее – стороны) заключили настоящее 

дополнительное соглашение к трудовому договору от «___» ____________ 20___ года № _____ о 

нижеследующем: 

 

1. Внести в трудовой договор от «___»___________ 20___ года № ____ изменения, изложив его в 

следующей редакции: 

 

«______________________     «___»____________ 20___ года 

(город, населенный пункт) 

_____________________________________________________________________________,(наименование 

учреждения в соответствии с уставом) 

 в лице 

_____________________________________________________________________________,(должность, 

Ф.И.О.) 

действующего на основании 

_____________________________________________________________________________(устав, 

доверенность) 

 ______________________________________________________, именуемый в дальнейшем«Работодатель», 

с одной стороны, и ______________________________________________, 

(Ф.И.О.) 

 именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник» с другой стороны (далее – стороны) заключили настоящий 

трудовой договор о нижеследующем: 

 

I. Общие положения 
____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

 

II. Права и обязанности работника 
____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

III. Права и обязанности работодателя 
____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

IV. Оплата труда 
____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 
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V. Рабочее время и время отдыха 
____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные 

законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым 

договором 
____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

VII. Иные условия трудового договора 
____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 
____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 
____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

X. Заключительные положения 
____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

______________________________________________». 

 

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от 

«___» ____________ 20___ года №_____составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя в личном деле работника, второй – у работника. 

3. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, 

вступают в силу с «___» ________ 20___ года. 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

____________________________________ 

(наименование организации) 

Адрес (место нахождения) 

____________________________________________________________________________________________

________________ 

ИНН/КПП______________________________________________________________ 

___________ ___________ _____________ 

(должность) (подпись) (расшифровка) 

 

 

 

 

РАБОТНИК 

____________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Адрес места жительства 

____________________________________________________________________________________________

________________ 

Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность) серия______ №________ кем выдан 

____________________________________________________________________________________________

________________ 

(подпись)Работник получил один экземпляр настоящего дополнительного соглашения к трудовому  

договору. 

___________________________________ 

(дата и подпись работника) 
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Приложение 5 

к Положению об оплате  

труда работников МБОУ Досатуйская СОШ 
 

 

Примерный перечень  

показателей премирования работников муниципальных  

образовательных учреждений 

 

Наименование 

должности 
Основание для премирования 

Педагогические работ-

ники подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня                     

проведение уроков высокого качества         

высокий уровень подготовки учащихся к итоговой аттестации (ОГЭ, ЕГЭ) 

подготовка и проведение внеклассных мероприятий   

применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий                         

использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 

(физкультминутки)  

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восста-

новлению психического и физического здоровья учащихся      

(тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристи-

ческие походы и т.п.) 

проведение мероприятий по профилактике вредных привычек                                          

проведение кустовых мероприятий, проведение конкурсов 

организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж шко-

лы у учащихся, родителей, общественности                                    

снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несо-

вершеннолетних              

снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины                          

снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по 

поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуа-

ций                                          

образцовое содержание кабинета                    

ведение библиотечного фонда 

наличие высшего образования 

обслуживание компьютерной техники 

руководство и обслуживание пришкольного участка в весенний осенний период 

с 01/04-31/10 текущего года 

высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов,  

заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)                                
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Наименование 

должности 
Основание для премирования 

Директора, заместители 

директоров по  

УВР, ВР 

формирование независимой системы оценки качества работы образовательной 

организации                                          

организация предпрофильного и профильного обучения                                          

участие ОУ в районных и краевых конкурсах 

эффективность работы ОУ по профилактике злоупотребления ПАВ и пропаганде 

ЗОЖ 

работа школьных общественных объединений 

выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы                             

высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттеста-

ции учащихся               

высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-

воспитательного процесса     

качественная организация работы общественных органов, участвующих в управ-

лении школой (экспертно-методический совет, педагогический     

совет, органы ученического самоуправления и т.д.) 

сохранение контингента учащихся в 10 - 11 классах 

наличие высшего образования 

высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы                   

поддержание благоприятного психологического климата в коллективе                              

Педагог библиотекарь высокая читательская активность обучающихся       

 пропаганда чтения как формы культурного досуга    

участие в общешкольных и районных мероприятиях    

 оформление тематических выставок                  

наличие высшего образования 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися                                       

наличие высшего образования 

своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различ-

ными видами контроля      

выполнение плана работы библиотекаря              
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Приложение № 4  

к коллективному договору МБОУ 

Досатуйская СОШ на 2025-2028 гг. 

 

Согласовано:  

Представитель трудового коллектива 

МБОУ Досатуйская СОШ  

_________Федюшкина М.В. 

 «___»_________________2025 г. 

 

Утверждено:  

Директор МБОУ Досатуйская 

СОШ 

 _________Н В. Солодовникова 

«___»_________________2025 г. 

 

М.П. 

 
Соглашение 

по охране труда 

между Администрацией МБОУ Досатуйской средней общеобразова-

тельной школы и представителями трудового коллектива  

МБОУ Досатуйской средней общеобразовательной школы 

на 2025 2028 уч. год 

Охрана труда и здоровья 

1. Работодатель обязуется: 

 Обеспечить право работников Школы на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреж-

дающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

2. Организационные и технические мероприятия по охране и безопас-

ности  труда 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок  выпол-

нения 

Ответственные 

1 Создание  в  Школе  комиссии  по  

охране  труда  и  выборы  уполномо-

ченного  по  ОТ  от представителей 

трудового коллектива 

август Директор школы 

2 Проведение специальной оценки ус-

ловий труда 

1 раз в 5 лет Соответствующая 

организация 

3 Инструктаж  по  охране  и  безопас-

ности  труда 

А) вводный 

 

Б) повторный 

 

При  приеме  

на  работу 

В  течение  го-

да 

Директор школы 

4 Проверка  знаний  работников  Шко-

лы  по  охране  труда 

 Комиссия   

5 Обеспечение  наличия  нормативных  

и  справочных  материалов  по  ох-

ране  труда,  правил,  инструкций, 

журналов  инструктажа   и других 

Контроль ав-

густ 
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материалов 

6 Обеспечение  работников  моющими  

и  обезвреживающими  средствами 

По  мере  не-

обходимости 

 

7 Обеспечение  обязательного  соци-

ального  страхования  всех  рабо-

тающих  по  трудовому  договору  от  

несчастных  случаев  на  производ-

стве  и  профессиональных  заболе-

ваний 

 Директор школы 

8 Проведение  своевременного  рас-

следования  несчастных  случаев  на  

производстве 

По  мере  не-

обходимости 

Комиссия  

9 Разработка  и  утверждение  инст-

рукции  по  охране  труда  на  каждое  

рабочие  место 

август Комиссия  по  

охране  труда 

10 Осуществление  контроля  за  со-

стоянием  условий  и  охраны  труда,  

выполнением  соглашения  по  охра-

не  труда 

постоянно Директор школы 

Комиссия 

11 Обеспечение  прохождения  бес-

платных  обязательных  предвари-

тельных  и  периодических  меди-

цинских  осмотров  работников 

1 раз  в  год Директор школы 

 

12 Организация  физкультурно-

оздоровительных  мероприятий  для  

работников  учреждения 

 Комиссия 

13 Оздоровление  детей  работников Июнь-август  

14 Составление  графика  отпусков Декабрь  Директор школы 

 

15 Проверка  выполнения  техники  

безопасности на  уроках  химии,  

информатики,  физкультуры, физи-

ки. Проверка  хранения  химических  

реактивов. 

Октябрь 

 

Комиссия 

16 Проведение  новогодних  праздников Декабрь Директор школы 

Комиссия 

17 Лекция  по  охране  труда Январь Директор школы 

18 Проверка  пищеблоков  по  соблю-

дению  правил  техники  безопасно-

сти 

Февраль  Комиссия 
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Приложение № 5  

к коллективному договору МБОУ 

Досатуйская СОШ на 2025-2028 гг. 

 

Согласовано:  

Представитель трудового коллектива 

МБОУ Досатуйская СОШ  

_________Федюшкина М.В. 

 «___»_________________2025 г. 

 

Утверждено:  

Директор МБОУ Досатуйская СОШ 

 _________Н В. Солодовникова 

«___»_________________2025 г. 

 

М.П. 

 

 

 

График проведения обучения и проверки знаний по охране труда 

 

 

№ 

п/п 

Должность (профессия) работников Периодичность 

1 Директор школы 1 раз в 3 года 

2 Заведующий хозяйством 1раз в год 

3 Учитель  1 раз в год 

4 УСП 1 раз в год 

5 Повар 1 раз в год 

6 Сторож 1 раз в год 

7 Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий 1 раз в год 

8 Кухонный рабочий 1 раз в год 

9 Учитель-логопед 1 раз в год 

10 Педагог - психолог 1 раз в год 
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Приложение № 6  

к коллективному договору МБОУ 

Досатуйская СОШ на 2025-2028 гг. 

 

Согласовано:  

Представитель трудового коллектива 

МБОУ Досатуйская СОШ  

_________Федюшкина М.В. 

 «___»_________________2025 г. 

 

Утверждено:  

Директор МБОУ Досатуйская СОШ 

 _________Н В. Солодовникова 

«___»_________________2025 г. 

 

М.П. 

 

 

 

График проведения медицинского осмотра работников. 

 

№ Наименование должностей Периодичность  

1 Директор школы 1 раз в год 

2 Заведующий хозяйством 1 раз в год 

3 Учитель  1 раз в год 

4 УСП 1 раз в год 

5 Повар 1 раз в год 

6 Сторож 1 раз в год 

7 Рабочий по обслуживанию и ремонту зда-

ний 
1 раз в год 

8 Кухонный рабочий 1 раз в год 

9 Учитель-логопед 1 раз в год 

10 Педагог - психолог 1 раз в год 
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Приложение № 7  

к коллективному договору МБОУ 

Досатуйская СОШ на 2025-2028 гг. 

 

Согласовано:  

Представитель трудового коллектива 

МБОУ Досатуйская СОШ  

_________Федюшкина М.В. 

 «___»_________________2025 г. 

 

Утверждено:  

Директор МБОУ Досатуйская СОШ 

 _________Н В. Солодовникова 

«___»_________________2025 г. 

 

М.П. 

 

 

 

Перечень  

работников, которым выдается бесплатно спецодежда: 

 

Наименование про-

фессий и должностей 

Наименование сертифи-

цированной спецодежды 

Норма выдачи на 

год (штуки) 

Уборщик служебных 

помещений   

Халат хлопчатобумажный 

Фартук 

Перчатки  

1 на год 

 

6 пар на год 

Повар, мойщик посуды Халат хлопчатобумажный 

Перчатки 

Фартук  

1 на год 

 

12 пар на год 

Лаборант Халат хлопчатобумажный 

Косынка 

Перчатки 

1 на год 

 

1 пара на год 

Дворник Рукавицы  

Костюм 

6 пар на год 

1 на год 
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Приложение № 8  

к коллективному договору МБОУ 

Досатуйская СОШ на 2025-2028 гг. 

 

Согласовано:  

Представитель трудового коллектива 

МБОУ Досатуйская СОШ  

_________Федюшкина М.В. 

 «___»_________________2025 г. 

 

Утверждено:  

Директор МБОУ Досатуйская 

СОШ 

 _________Н В. Солодовникова 

«___»_________________2025 г. 

 

М.П. 

 

 

 

 

 

Перечень 

 работников, которым установлена повышенная оплата за работу с 

вредными условиями, согласно аттестации рабочего места: 
 

№  

Наименование должностей 

Повышенная  

оплата труда 

Дополнитель-

ный отпуск 

1 Повар, мойщик посуды 8% 7 дней 

2 Уборщик служебных помещений 

  

4% - 
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Приложение № 9 

к коллективному договору МБОУ 

Досатуйская СОШ на 2025-2028 гг. 

 

Согласовано:  

Представитель трудового коллектива 

МБОУ Досатуйская СОШ  

_________Федюшкина М.В. 

 «___»_________________2025 г. 

 

Утверждено:  

Директор МБОУ Досатуйская 

СОШ 

 _________Н В. Солодовникова 

«___»_________________2025 г. 

 

М.П. 

 

 

 

 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих 

средств, порядок и условия их выдачи 
Рабочее место Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Пункт типовых 

норм 

Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

Повар - средства гидрофобно-

го действия (отталки-

вающие влагу, суша-

щие кожу) 

- мыло для мытья рук 

- регенерирующие, вос-

станавливающие кре-

мы, эмульсии 

2 

 

 

 

7 

 

10 

100 мл. 

 

 

 

200 г. 

 

100 мл. 

Кухонный работник - средства гидрофобно-

го действия (отталки-

вающие влагу, суша-

щие кожу) 

- мыло для мытья рук 

- регенерирующие, вос-

станавливающие кре-

мы, эмульсии 

2 

 

 

 

7 

 

10 

100 мл. 

 

 

 

200 г. 

 

100 мл. 

Уборщик служебных 

помещений 

- средства гидрофобно-

го действия (отталки-

вающие влагу, суша-

щие кожу) 

- мыло для мытья рук 

- регенерирующие, вос-

станавливающие кре-

мы, эмульсии 

2 

 

 

 

7 

 

10 

100 мл. 

 

 

 

200 г. 

 

100 мл. 
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Приложение № 10  

к коллективному договору МБОУ 

Досатуйская СОШ на 2025-2028 гг. 

 

Согласовано:  

Представитель трудового коллектива 

МБОУ Досатуйская СОШ  

_________Федюшкина М.В. 

 «___»_________________2025 г. 

 

Утверждено:  

Директор МБОУ Досатуйская СОШ 

 _________Н В. Солодовникова 

«___»_________________2025 г. 

 

М.П. 

 

 

 

Форма расчетного листка 

 

 
Утверждена приказом № 54 от 14.01.2020 г. 

 
 

 

 

 

 

  

 

Ф.И.О 

Расчет 

з/платы 

 

Ставка, исходя из отработанного времени, руб./час   

Отработано дней ______ 20____г.           

Оклад с учетом доплаты за работу в сельской мест-

ности и обеспечение методической литературы 

 

Надбавка за специфику работы   

Надбавка за выслугу лет  

Надбавка за почетное звание   

За высшее образование   

Иные доплаты  

Итого  

Районный коэффициент  40%  

Северная надбавка от 10 до 30%  

Итого заработная плата за месяц  

Подоходный налог  

Иные удержания  

Всего удержано  

Сумма к перечислению  


